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ESTADO DE SAO PAULO

LET N 601, de 14 de fevereiro de 1986

Dispbe sobre: "O regime Juridico dos Funcionarios Pabli-

cos Municipais de Cajamar".

Prof. ARISTIDES OLIVEIRA RIBAS DE ANDRADE, Prefeito Muni
cipal de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, usando de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal apro

vou e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei;

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 19 - Esta Lei institui o regime juridico dos Fun
cionarios Piblicos de Municipio de Cajamar e suas disposicdes, ex
ceto no que colidem com a Legislagdo especial, aplicam-se aos fun

cionarios dos Poderes Executivos e Legislativo.

Artigo 29 - As disposigoes desta Lei ndo se aplicam aos
servidores das Autarquias e demais entidades da Administracao In
direta, ressalvada e resguardada a situacéo daqueles que, por Lei

anterior, ja tenham a qualidade de funcionario piblico.

PARAGRAFO UNICO - Os direitos, vantagens e regalias do

funcionario publico;sé-poderdo—ser estendidos aos servidores das
entidades a que se refere este artigo, na forma e condigbes que a

lei estabelecer.

Artigo 3?9 -~ O funcionario Pablico, para fins deste Esta

tuto, & a pessoa legalmente investida em cargo piblico.

Artigo 49 - Cargo publico € o criado por lei, em nlmero

certo e com denominacdo prépria, necessario ao desempenho das atri
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(atri) buigdes do servigo piblico.

PARAGRAFO UNICO - Atribuigdes é o conjunto de tarefas e

responsabilidades inerentes ao funcionalismo publico.

Artigo 59 ~ Os cargos publicos sdo isolados ou de car

reira.

§ 19 - sdo isolados os que ndo se podem integrar em clas

ses e correspondem a certa e determinada funcdo.

' § 29 - Carreira é o conjunto de classes semelhantes quan
to & natureza das atribuicbes e responsablidades, mas diferencia-—
das entre si quanto ao graﬁ de dificuldades e responsabilidades e
de diferentes niveis de vencimentos, cujas séries de classes sio

escalonadas.

Artigo 69 - Classe € oagrupamento de cargos da mesma na
tureza de atribuicdes e responsabilidades de igual ou aproximado'
nivel de dificuldades, e denominacgdo idéntica e de mesmo nivel de

vencimento.

 Artigo 79 - Aos cargos publicos serfo atribuidos valores

determinados por referéncias numéricas - ou simbolos.

Artigo 89 - Os cargos constituem o Quadro de Pessoal ’

parte permanente da Prefeitura, formada pelo conjunto de Carreira

e de cargos isolados.

Artigo 99 - As atribuigées de cada carreira, serdo defi-
nidas em regulamento, ndo podendo haver equivaléncia entre as di

versas carreiras, quanto as suas atribuicgdes.

§ 1?2 - Respeitada essa regulamentacdo, as atribuicdes '
—— p - . =

inerentes a uma carreira, podem ser cometidas, indistintamente,
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aos funcionarios e suas diferentes classes.

§ 2¢ - E vedado atribuir-se ao funcionario encargos ou

servigos diferentes do que os préprios de sua carreira ou cargo,
e que, como tais, sejam definidos em Lei e Regulamento, exceto
as Fungdes de Encarregado Geral, de Direcdo e as Comissdes Le-

gais.

Artigo 10 - Os cargos de carreira, serdo de provimento
efetivo, os isolados serdo de provimento efetivo ouem Comissdo,

segundo a Lei que os criar.

Artigo 11 - Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os

brasileiros, observadas as condicdes prescritas em Lei ou Regu

lamento.
TITULO II
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO I
DO PROVIMENTO
Artigo 12 - Provimento é o ato de preenchimento de car
go publico.

Artigo 13 - Os cargos publicos serdo providos por:

T -~ Nomeacao;

II ~ Promocgdo;

ITIT - Transferéncia;
Iv -~ Reintegracao;
Y - Readmissdo;

VI - Aproveitamento;
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VII - Reversao.

Artigo 14 - Sao requisitos para provimento de cargo pu-
blico:

I — Ser brasileiro;

II - Ter completado 18 anos de idade;

IIT - Estar no gozo dos direitos politicos;

Iv - Estar quite com as obrigagbes Militares, se do

sexo masculino;

\% - Ter boa conduta;

VI - Gozar de boa saude comprovada em exame médigo;
VII - Possulr aptidao para o exercicio das atribuictes;
VIII -~ Ter se habilifado previamente em concurso, 'reg

salvadas as excecgOes previstas nesta Lei;
IX - Ter atendido as condigbes especiais prescritas
em Lei, Decreto ou Regulamento, para provimento

de determinados cargos.

§ 19 - O provimento dos cargos publicos da Prefeitura e
|da Camara Municipal, respectivamente, & de competéncia privativa

do Prefeito e do Presidente da Camara.

§ 29 - A prova dos requisitos referidos nos incisos I e
IT deste artigo, s6 sera exigida no caso do inciso I, do artigo

13, desta Lei.

DA NOMEACAO

Artigo 15 - A nomeacgdo € o ato pelo qual a Autoridade
Municipal admite o cidaddo para o exercicio de cargo plblico, e se
ra feita:

I - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo de
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carreira ou isolado que, em virtude de lei, assim deva ser provi
do.
IT - Em comissao, quando se tratar de cargo isolado que,

em virtude de lei, assim deva ser provido.

DO CONCURSO

Artigo 16 - Concurso € o processo de selecdo exigido pa

ra o ingresso no Funcionalismo Piblico.

Artigo 17 - A nomeagao, para O cargo gue deva ser provi
do em carater efetivo, depende de habilitacdo prévia em concurso
publico de prova, ou de provas e titulos, réSpeitada a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados e vedadas quaisquer vanta

gens, entre os concorrentes.

PARAGRAFO UNICO - Os cargos de provimento em comissio s&ao

.de livre nomeacgdo e exoneracao.

Artigo 18 - Cabe a Diretoria de Administracdo a realiza

cdo do Concurso para provimento dos cargos de Quadro de Pessoal.

Artigo 19 - A Diretoria de Administragdo elaborara, pa

ra cada Concurso, Edital que devera estabelecer:

a) ~=-requisitos—gerais—de—inscricdo;

b) - requisitos especiais exigidos para o exercicio do
cargo, referentes ao nivel de escolaridade, experiéncia de traba
lho, capacidade fisica, limite de idade, etc.;

¢) - Modalidade de concurso a ser realizado, de provas
ou de provas e titulos;

d) - as matérias sobre as quais versardo as provas e os
respectivos programas;

e) ~ os titulos a serem considerados;
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f) - valor de cada prova e ou titulos e critério para de
terminacdo da nota final;
g) - critério de classificacdo dos candidatos e, de pre

feréncia, em caso de empate;

h) - prazo de validade do concurso;

i) - forma e constituigdo da Comissdo Examinadora e suas
atribuigdes; ‘

J) - prazo para inscrigdes, nunca inferior a 15 (quinze)
dias;

k) - forma de comprovacdo dos requisitos para inscricdo;

1) - outras condig¢les julgadas necessarias. |

PARAGRAFO UNICO - S3o requisitos gerais para inscricdo do

concurso:

I — ser brasileiro nato ou naturalizado:
IT - haver cumprido as obrigacdes e encargos para com O
Servigo Militar, se do sexo masculino;

IIT - estar em gozo dos direitos politicos.

Artigo 20 - A inscrigdo nos concursos sera feita pelo prd
prio candidato ou procurador, com poderes especiais, legalmente inves
|tido.

Artigo 21 - Os pedidos de inscricdo serdo recebidos pela
Diretoria de Administracdo, cabendo' ao Direﬁor decidir de sua apro
vagao. |

Artigo 22 -.A relagdo-dos-candidatos inscritos, com a in
dicagao dos respectivos nﬁmerbs de inscricdao bem como a dos que ti
verem suas inscrigoes indeferidas, sera divulgada pela Diretoria de

Administracdo.

§ 19 ~ Do indeferimento do pedido de inscricdo cabera re

curso, no prazo de 03 (tres) dias a contar da data de divulgagao,

ao Prefeito Municipal.

§ 29 - Interposto o recurso, o candidato podera partici
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(partici) par condicionalmente das provas que se realizarem.

Artigo 23 - A preparagao, aplicagao e julgamento das pro
vas, serdo atribuidos a uma Comissado Examinadora, constituida de

03 (trés) pessoas, sendo que pelo menos um dos membros seja estra

nho ao Servigo Publico Municipal.

Artigo 24 - As prbvas serao realizadas em dia, hora e lo
cal fixados em Edital a ser divulgado com antecedéncia minima de

05 (cinco) dias.

Artigo 25 - Somente serd admitido 4 prestacdo de provas

o candidato que comprovar sua identidade, mediante docurnento habil.

Artigo 26 - Nao havera segunda chamada para qualquer das
provas.
Artigo 27 - Durante a realizacdo das provas ndo serd per

mitido ao candidato, sob pena de exclusao do concurso:

I - Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas'
estranhas ao Concurso, bem como consultar livros ou apontamentos,

salvo as fontes informativas que forem autorizadas pela Comissao
Examinadora.

IT - Ausentar-se do recinto, a nao ser momentaneamente,'

em casos especiails, na Companhia do fiscal.

Artigo 28 -~ As salas de provas serao fiscalizadas por elg

mentos designados pela Comissao Examinadora, vedado o ingresso a

pessoas estranhas.

Artito 29 -~ As provas escritas, sob pena de nulidade ndo
serdao assinadas e nem conterdo qualquer sinal que permita a iden

tificagdo de seus autores.

§ 19 - A assinatura do candidato serd lancada em taldo
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destacavel, que terd o nimero de identificacdo repetido na prova.

§ 290 - Os taldes de identificacdo, depois de colocados em
sobre-carta fechada e rubricada, ficardo sob a guarda da Comisséo

Examinadora.

§ 3?2 - Somente apds a conclusdo do julgamento serdo iden-—
tificados, em ato publico, os autores das provas em local, data e

hora previamente anunciada.

Artigo 30 - Nos concursos poderao ser considerados como
titulos:
a) - Frequéncia e conclusdo de cursos, segundo a nature-

za e as exigencias do cargo em concurso;

b) - Experiéncia de trabalho;
c) - Trabalhos publicados;
d) - Outras atividades reveladoras da capacidade do can-

didato.

PARAGRAFO UNICO - Os titulos deverao ser devidamente com

provados e ter direta relacdo com as atribuic¢les dos cargos emcon

curso. » S

Artigo 31 - As notas atribuidas as provas e os pontos -
atribuidos aos titulos, bem como a nota final, serdo aproximados
até decimo, arredondadas para 1 (um) décimo as fracdes iguais ou

superiores a 5 (cinco) centésimos e desprezadas as inferiores.

Artigo 32 - Terminada a avaliacdo das provas dos titulos

serdo divulgadas, através de publicacdo, as notas por prova e a
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média final de cada candidato.

Artigo 33 - No prazo de 5 (cinco) dias, a contar da pu-
blicagado referida no artigo anterior, o candidato podera reque-
rer revisao da nota atribuida as suas provas e dos pontos atribu

idos aos seus titulos.

Artigo 34 - Feita a revisao serda publicada, com as even

tuais alteracgdes, o resultado final do concurso.

Artigo 35 - Quando, na realizacgdo do concurso, ocorrer'
irregularidade, insanavel ou preterigao de formalidade substanci
al que possa efetuar o seu resultado, qualquer candidato podera
recorrer ao Prefeito Municipal, que, mediante decisao fundamenta

. da proferida em 10 (dez) dias podera anular o concufso, parcial
ou totalmente, promovendo a apuracdo de responsabilidade dos cul

pados.

PARAGRAFO UNICO - O recurso previsto neste artigo, pode

ra ser interposto até 05 (cinco) dias apés a publicacgdo do resul

tado final do concurso. zﬁ;&;ﬁ

Artigo 36 - Compete ao Prefeito Municipal no prazo de 15

(quinze) dias contados da publicacao do resultado final, a homolo
gacdo do concurso, a vista do relatério apresentado pela Comissao

Examinadora.

Artigo 37 - A nomeacdo obedecera ordem de classificacdo.
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PARAGRAFO UNICO - Em caso de empate na classificacao, te

rdo preferéncia, sucessivamente os candidatos:

I - Que satisfizerem as condigdes de preferéncia esta
belecidas no Edital, com base nas qualificacdes requeridas para

exercicios do cargo;

IT - Ex-combatentes da Forca Expedicionaria Brasileira;

ITI - Casados ou viuvos que tiverem maior nimero de de-
pendentes;

IV - Casados.

DA PROMOCAO

Artigo 38 - O funcionario efetivo podera ser promovido '

nas condigdes previstas nesta Lei.

Artigo 39 - As promogles serdo feitas pelo sistema ver-
tical, que consiste na passagem do funcionario de uma para outra

classe imediatamente superior, dentro da mesma série de classe.

PARAGRAFO UNICO -~ A promogdo vertical serad feita em fun

cao da existéncia de vaga na classe imediatamente superior, obede-

cendo-se os critérios de antiguidade.

Artigo 40 - Serdo 05 (cinco) anos, contados em dias de
efetivo exercicio na classe, o intersticio para o funcionario ser

promovido.
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Artigo 41 - A antiguidade correspondera ao tempo de efe

tivo exercicio no cargo, computado em dias.

§ 19 - Quando ocorrer empate na apuracdo de antiguidade,
terao preferéncia os funcionarios que apresentarem requisitos ,

pela ordem:

I - Maior tempo de servigo publico municipal;
ITI - Maior tempo de servigo :publico;
III- Maiores encargos de familia;

IV - Maior idade.

§ 292 - Nao serao considerados para efeito do paragrafo

anterior, os filhos mailores ou que exercerem qualquer atividade

remunerada.

§ 392 - Havendo fusdao de classe, a antiguidade abrangera

o efetivo exercicio na classe anterior.

Artigo 42 - Ao funcionario afastado para tratar de inte
‘resse particular, somente se abonarao as vantagens decorrentes '

da promocao, a partir da data da reassungao.

Artigo 43 -~ A decretacdo da promocgao sera efetuada medi

ante a existéncia de vaga.

Artigo 44 - Sera declarada sem efeito a promogao indevi
da, ndo ficando o funciondrio nesse caso, obrigado a restituicdes

salvo na hipotese de declaracgdo falsa ou omissao intencional.

PARAGRAFO UNICO - Os efeitos desta promogdo, retroagi '

rdo a data da que tiver sido anulada.
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Artigo 45 - Os direitos e vantagens decorrentes da promo
¢do, serao contados a partir da publicacdo do ato, salvo quando pu
blicado fora do prazo legal, caso em que vigorara a partir do al

timo dia do referido prazo.

Artigo 46 - Ao funcionario € assegurado o direito de re-
correr das decisOes referentes a promocdo, se entender ter sido
preterido.

Artigo 47 - As promoc¢bes serdo processadas por comissao
especial, constituida pelo Prefeito ou Presidente da Camara, em
que terao participacdo obrigatéria o responsavel pelo 6rgdo de pes

soal e o Diretor doDepartamento Juridico.

Artigo 48 - A promogdo por merecimento dar-se-a alterna-—
damente com a promogdo vertical, apurando-se o merecimento em pon
tos, avaliados em escala de 0 (zero) a 100 (cem) para cada um dos

seguintes fatores:

I - eficiéncia;

II ~ dedicacdo ao servigo;

IIr - disciplina;

Iv — pontualidade;

v —~ iniciativa.

§ 19 - 86 serdo considerados, para efeito de promogao,por

erecimento, os funcionarios que obtiverem o minimo de 250 (duzen-
tos e cinquenta) pontos, na soma dos fatores enumerados neste ar

tigo.

§ 292 - Quando ocorrer empate na apuracao do merecimento

dos funciondrios, serdo levados em consideracao, sucessivamente,
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para efeito de desempate, os seguintes elementos:

I - titulos e comprovantes da conclusdo ou frequén—
cia, em cursos, seminarios ou simposios, desde que relacionados

com a funcao exercida;
II — assiduidade;

IIT - encargos de familia.

§ 39 - Se persistir o empate, serd aplicado o critério

f

da antiguidade.

Artigo 49 - A antiguidade corresponderd ao tempo de e

fetivo exercicio no cargo, computado em dias.

Artigo 50 - Ndo concorrerdo 3 promogdo os funcionarios
que ndo tiverem, pelo menos, um ano de efetivo exercicic na clas
se, salvo se nenhum preencher essa exigéncia.

SECAC IV

DA TRANSFERENCIA

Artigo 51 - O funciondrio podera ser transferido de um
para outro cargo de carreira ou igslado ou de um para outro targo isc-—
lado, desde que configurada a semelhanca de atribuigdes e a igual

dade da remuneracio.

§ 12 - A transferéncia serd feita:

I - A pedido do funcionario, atendida a conveniéncia

do servico;
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IT - De oficio, no interesse da Administracdo.

§ 292 - Nos casos mencionados no paragrafo anterior, de-

vera ser respeitada a habilitacdo profissional do funcionario.

Artigo 52 - O intersticio para transferéncia serd de 365

(trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio no cargo.

SECAO \4

DA REINTEGRACAQ

Artigo 53 -~ A reintegracao decorre da deciséao judicial'!
transitada em julgado; € o reingresso no servigo piablico, com res

sarcimento das vantagens atinentes ao cargo.

Artigo 54 - A reintegracdo sera feita no cargo anterior
mente ocupado; se este houver sido transformado, no caso resul-
tante da transformacdo, e, se extinto, em cargo de remuneracdo e

funcdes equivalentes, atendida a habilitacao profissicnal.

PARAGRAFO UNICO - Ndo sendo possivel atender ao dispos

to neste artigo,~ficara o reintegrado em disponibilidade.

Artigo 55 - O funciondrio que estiver ocupando o cargo
objeto de reintegragdo, serd exonerado, ou se ocupava outro car-

go Municipal, a este reconduzido, sem direito a indenizacao.

Artigo 56 - 0 reintegrado sera submetido a exame médico

€ aposentado, guando incapaz.
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SECAO VI

DA READMISSAO

Artigo 57 -~ A readmissao € o reingresso do funciondrio
demitido, no servico publico, sem qualquer direito de ressarci-

mento.

§ 19 - A readmissdo se fara por ato Administrativo<adg

pendera de prova de capacidade, verificada em exame médico.

§ 20 - O readmitido contard o tempo de servico publico

anterior, para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

§ 32 - A readmissdo do funciondrio demitido serd obri-

gatoriamente precedida de reexame do respectivo processo adminis
trativo e s6 sera determinada ante a conclusdo de que ndo acar-

rete inconveniéncia para o servico publico.

Artigo 58 - Respeitada a habilitacdo profissional, a re

admissdo far-se-d na primeira vaga a ser provida por merecimento .

PARAGRAFO UNICO - A readmissdo se fara de preferéncia ,

No cargo anteriormente ocupado ou em outro de atribuicSes analo-

gas ou de remuneracgdo-—equivalenteou-inferior.

SECAO VII

DO APROVEITAMENTO

Artigo 59 - O aproveitamento € o retorno do funcionario

em disponibilidade ao exercicio do cargo publico.
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§ 19 - O aproveitamento dependera de prova de capacida-

de, verificada em exame médico.

§ 290 —~ Se o laudo médico ndo for favordvel, novo exame

médico serd realizado, apés decorrido, no minimo 90 dias.

§ 39 - Provada a incapacidade definitiva, sera o funcio
nario aposentado no cargo em que for posto em disponibilidade, '

ressalvada a hipotese de readaptacao.

Artigo 60 - Se o funcionario, dentro dos prazos legais,
nao tomar posse ou ndo entrar em exercicio no cargo em que hou-
ver sido aproveitado, sera tornado sem efeito o aproveitamento e
cassada a disponibilidade, com a perda de todos os direitos de
sua anterior situacgao, salvo motivo de forga maior, devidamente

comprovada.

Artigo 61 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga,
tera preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso

de empate, o de maior tempo de servico publico.

SECAO VIII

DA REVERSAO

Artigo 62 - A reversdo € o reingresso do aposentado no
servigo publico, apds verificacgdo em processo, de que ndo subsis

tem os motivos determinados da aposentadoria.

§ 12 - A reversdo sera feita a pedido ou de oficio,

atendido sempre o interesse pUblico.
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§ 2© - A reversdo dependera de prova de capacidade, ve

rificada em exame médico.

§ 3?2 - O funcionario revertido a pedido s6 podera con
correr a promogao, depois de haver sido promovido todos os que

integravam sua classe a época da reversao.

Artigo 63 - Respeitada a habilitacdo profissional, a re
versao sera feita de preferéncia, no cargo anteriormente ocupa-

do pelo aposentado, ou em outro de atribuices analogas.

§ 19 - Ndo podera reverter a atividade, o funcionario

aposentado que conte mais de 60 anos de idade.

§ 29 - A reversdo de oficio, ndo podera ser feita em

cargo de remuneracdo inferior a percebida pelo aposentado.

§ 32 - A reversdo a pedido somente poderd ser feita em

cargo a ser provido por merecimento.

Artigo 64 - O aposentado em cargo isolado, ndo podera

reverter para cargo de carreira.

Artigo 65 - Sera tornada sem efeito a reversio e cas—
sada a aposentadoria do funcionario que, dentro dos prazos le-
gais, ndo tomar posse e ndo entrar em exercicio no cargo para o
‘qual haja sido revertido, salvo motivo de forca maior devidamen

te comprovado.

Artigo 66 - A reversao ndo dara direito, para nova apo

sentadoria e disponibilidade, & contagem de tempo em que o fun
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(fun) cionario esteve aposentado.

Artigo 67 - O funcionario revertido a pedido, nao pode
rad ser novamente aposentado, com maior remuneragao, antes de de
corridos 5 (cinco) anos de reversao, salvo se sobrevier molés—

tia que o incapacite para o servigo publico.

CAPITULO IT

DA VACANCIA

Artigo 68 - A vacancia do cargo decorrera de:

I - Exoneracado;

IT -~ Demissdo;

IIT - Promocao;

v ~ Transferéncia;
v - Aposentadoria;
VI - Falecimento.

§ 192 - A vaga ocorrerd na data:

I ~ do falecimento do funcionario;

IT —'démpublicagéo;

a) da lei gque criar o cargo;

b) do ato administrativo cabivel, nos demais casos.

§ 292 - Quando se tratar de funcdo gratificada, dar-se-a
a vacancia por dispensa, a pedido ou de oficio, ou por destitui-

gao.

Artigo 69 - Dar-se-a a exoneracdo, a pedido ou de oficio.
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PARAGRAFO UNICO - A exoneracgdo podera ser de oficio quan

I - Se tratar de cargo em comissao;

IT - o funcionario ndo entrar em exercicio no prazo le

|

Artigo 70 - A demissao sera aplicada como penalidade

nos casos previstos neste Estatuto:

TTTULO I T T

DA POSSE E DO EXERCICIO

CAPITULO T
DA POSSE
Artigo 71 - A Posse € o ato que investe o cidadao em

cargo publico.

PARAGRAFO UNICO - N&o haverd posse nos casos de promo-

cdo, reintegracdo e designagdo para o desempenho de funcao gra

tificada.

Artigo 72 -~ A posse verificar-se-a mediante assinatura,
pela autoridade competente e pelo funciondrio, de termo em que
este se compromete a cumprir fielmente os deveres e atribuicgdes

do cargo, bem como as exigéncias deste Estatuto.

Artigo 73 -~ Sao competentes para dar posse:

I -~ O Prefeito e o Presidente da Camara;
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IT - Os responsaveis pelos Orgdos diretamente subordi -

nados ao Prefeito;

IIT—- O responsavel pelas atividades do Pessoal da Pre

feitura e da Camara.

Artigo 74 - A autoridade que der posse deverd verifi-
car sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as’ con
digbes estabelecidas em Lei, ou Regulamento, para a investidu

ra no cargo.

Artigo 75 - A posse devera ocorrer no prazo de trinta

(30) dias contados da data da publicacdo do ato de provimento.

PARAGRAFO UNICO - O termo inicial do prazo para a -

posse do funcionario, em férias ou licencas, sera o da data em

. que voltar ao servicgo.

Artigo 76 - O ato de provimento serd tornado sem efei

to, se a posse ndo ocorrer dentro do prazo legal.

CAPITULO  IT

DO EXERCICIO

Artigo 77 - O exercicio é o desempenho dos deveres e

atribuigdes do cargo publico.

PARAGRAFO UNICO - O inicio, a interrupcdo e o reinicio

do exercicio serdo registrados no assentamento individual do'

funcionario.
Cont.Fls.21
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Artigo 78 -~ O exercicio deve ser dado pelo chefe da re

partigdo para onde for designado o funcionario.

Artigo 79 - O exercicio terd inicio no prazo de trinta

(30) dias contados:

I — Da data da publicacao oficial do ato, nos casos'
de reintegracao ou designagdo para o desempenho de funcao grati

ficada;

IT - Da data da posse, nos demais casos.

§ 19 - Esse prazo, a requerimento do interessado, pode-
rd ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, mediante ato da au-

toridade competente para dar o exercicio.

§ 22 - A promogdo ndo interrompe o exercicio, que sera
dado na classe, a partir da data da publicacdo do ato de promo -
cao;

§ 3¢ - O funcionario, transferido ou removido, quando
legalmente afastado, terd o prazo para entrar em exercicio conta

do da data em que voltar ao servico.

Artigo 80 - Ao entrar em exercicio, o funcionario apre-
sentara ao 6rgdo competente, os -elementos necessirios ao assenta

mento individual.

Artigo 81 - O funcionario investido no cargo, cujo pro
vimento depende de fianca, ndo poderd entrar em exercicio, sem

Prévia satisfagdo dessa exigéncia.

§ 19 -~ Serd sempre exigida fianca do funcionario que te

nha bens, dinheiro, ou valores publicos, sob sua guarda ou respon
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(respon) sabilidade.

§ 20 - A fianga sera prestada, indiferentemente:

I ~ Em dinheiro;

I1 — Em titulo da divida publica;

ITT - Em apdlices de seguro de fidelidade funcional ,

emitidas por instituto oficial ou empresa legalmente autorizada.

§ 39 - Ndo se admitird o levantamento da fianca, antes

de tomadas as contas do funcionario.

§ 492 - O funcionario responsavel por alcance ou desvio

de bens, dinheiro ou valores publicos, ndo ficara isento de res
ponsabilidade administrativa, ainda que o valor da fianca cubra

o prejuizo verificado.

Artigo 82 - O funcionario que nao entrar em exercicio,
dentro do prazo legal, sera exonerado do cargo, ou destituido

da fungao gratificada.

TITULO IV

a DOS DIREITOS E VANTAGENS

Artigo 83 - A apuracao do tempc de servigco sera feita

em dias.

§ 19 - O nUmero de dias serd convertido em anos, consi

derados de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;

§ 20 - Feita a conversdo, os dias restantes, até 182

(cento e oitenta e dois) ndo serdo computados, se esse namero

for excedido, havera arredondamento para 1 (um) ano para efeito

de aposentadoria.
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Artigo 84 - Sera considerado de efetivo exercicio o pe

,riodo de afastamento em virtude de:

I — PFérias;

IT -~ Casamento, até 8 (oito) dias;

III ~ Nascimento de filho, 2 (dois) dias na 1% semana;
v - Luto, 8 (oito) dias, por falecimento de coniju

ge, pais, filhos, irmaos, sogros.

Y - Luto, 3 (trés) dias: por falecimento de tios,
padastro, madastra, cunhados, genro e nora;

VI - Exercicic de outro cargo municipal de provi-
‘mento em comissao;

VII - Convocacao para obrigacgles decorrentes de ser
vico militar;

VIII — juri e outros servigos obrigatdérios por Lei;

IX - desempenho de mandato eletivo Federal, Estadu

al ou Municipal;

X - Licencga Prémio;
XI - Licenga a funcionaria gestante;
XIT - Licenga ao funcionario acidentado em servico ou

—| acometido de doencga profissional ou moléstia grave;
XITT - Missao ou estudo em outros pontos do territd-
rio Nacional ou no Exterior, quando o afastamento houver sido

autorizado, por ato do Prefeito ou do Presidente da Camara;

XIV - Faltas abonadas;

XV - Participacdo em Delegacgao Esportiva oficial |,
do Municipio; 4. o

XVI - Participagdo de congressos ou convenges de in

teresse do Municipio.

Artigo 85 - Para efeito de aposentadoria, disponibili -~
dade e adicionais por tempo de servigo computar-se-a, integral-

mente:

I - O tempo de servigo publico Federal, Estadual e Mu
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(Mu) nicipal;
IT - O periodo de servigo ativo nas Forcas Armadas ,
contando-se em dobro o tempo correspondente a operacgées de guer

ra de que o funcionario tenha efetivamente participado;

IIT - O tempo de servigo prestado como extra-numerario
ou sob qualquer forma de admissdo ou contratacado, desde que re

munerada por cofres municipais;

IV. - O tempo de servicgos prestados em Autarquias Mu
nicipais, Estaduais e Federais;

\4 - O tempo em que o funcionario esteve em disponi-
lidade.

VI - O tempo de afastamento em virtude de licenca pa

ra tratamento de saude.

Artigo 86 - E vedada a acumulacao do tempo de servigo'
prestado concomitantemente em dois ou mais cargos ou fungdes pu

blicas da Administracdo direta e indireta.

CAPITULO II

DA  ESTABILIDADE

Artigo 87 - O funcionario nomeado em carater efetivo,

adquire estabilidade apés 2 (dois) anos de efetivo exercicio.
§ 1?2 - Ninguém pode ser efetivado ou adquirir estabili
dade se ndo tiver prestado concurso publico, salvo os casos que

venham a ser beneficiados por legislacgdo federal.

§ 2¢ - A estabilidade se refere ao servigo plblico e

ndo ao cargo ocupado.
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Artigo 88 - O funcionario estavel somente perdera o car

go:
I - Em virtude de decisdo judicial transitada em jul
gado;
IT - Mediante processo Administrativo, em que lhe se

ja assegurada ampla defesa;

ITIT - Quando for extinto o cargo.

Artigo 89 - Enquanto ndo adquirir estabilidade, podera
o funcionario ser exonerado no interesse do servigo piblico nos

seguintes casos:

I ~ Inassiduidade;

IT — Ineficiéncia;

IIT - Indisciplina;

Vv — Insubordinacdo;

\% - Falta de dedicacgao ao servigo; e
VI - Ma conduta.

§ 1?2 - Ocorrendo a hipdtese prevista neste artigo, o che

fe imediato do funciondrio representard a autoridade competente
a qual devera dar vista ao funciondrio, a ‘fim de que o mesmo pos

sa apresentar sua defesa no prazo de 5 {(cinco) dias.

§ 29 - A representacdo prevista neste artigo, deveri ser
S &% p P g

formalizada pelo menos 4 (quatro) meses antes do £érmino do perio

do fixado no artigo 87.

CAPITULO IIT

DAS FERIAS

Artigo 90 - O funcionario tera direito ao gozo de 30
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g) refﬁeiiura s %unicipio Je @ ajamar

%%: 4 ESTADO DE SAQ PAULO

LEI N? 601/86-F1s.26

(trinta) dias de férias anuais, observada a escala organizada pe

lo 6rgdo competente.

§ 19 -~ Somente depois do primeiro ano de exercicio no

cargo publico, © funciondrio adquirird direito a férias.

§ 29 - O periodo de férias sera reduzido para 20 (vinte)

dias se o funcionario, no exercicio anterior, tiver, considerados
em conjunto, mais de 30 (trinta) ndo comparecimentos correspon -

dentes a faltas abonadas, justificadas e injustificadas.

§ 39 - Ndo terd direito a férias o funcionario que - du
rante o periodo aquisitivo, permanecer em gozo de licenca para'
tratar de interesse particular, ou der mais de 15 (gquinze) fal
tas injustificadas, entendendo-se como tal a que tiver determi-

nado o desconto em folha.

§ 492 - E vedado levar a conta de férias, qualquer fal

ta ao servico.

Artigo 91 - Em casos excepcionais, a critério da Admi-
nistracdo, atendido o interesse do servigo, o funcionario pode-
ra gozar as férias de uma s6 vez ou em dois periodos, nenhum dos

quais podera ser inferior a 15 (quinze) dias.

Artigo 92 - E proibida a acumulacdo de férias, salvo por

absoluta necessidade do servigo, e pelo maximo de 2 (dois) anos.

PARAGRAFO UNICO - Somente serao considerados como nao

gozadas, por absoluta necessidade de servigo, as férias que o
funciondrio deixar de gozar, mediante decisao escrita do Prefei
to ou Presidente da Camara, exarada em processo e publicada na

forma legal, dentro do exercicio -a que elas correspondem.
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Artigo 93 - E facultado ao empregado converter 1/2 (me
tade) do periodo de férias a que tiver direito em abono pecunia
rio no valor da remuneracdo que lhe seria devida nos dias cor -

respondentes.

PARAGRAFO UNICO - No caso do funcionario optar pela di

visdo de férias, perderd o direito de receber em pecunia 1/2 (Me

tade) .

Artigo 94 - Vencidos os exercicios em que as férias do
funcionario sobre regime Estatutdrio deveriam ser gozadas, tera
o funcionario o direito de converté-las em pecunia, desde que
ndo gozadas por absoluta necessidade de servico, comprovada no

exercicio correspondente.

Artigo 95 - Em casos de exoneracdo, o funcionario tera
© direito de receber em pectnia as férias ndo gozadas durante o

exercicio do cargo.

§ 12 -~ Para efeito de calculo, a fracdo igual ou supe

rior a 15 (quinze) dias, serd considerada como de 1 (um) més.

§ 29 - As férias ndo gozadas até a vigéncia deste Esta

tuto no maximo de 2 (duas), poderao ser a requerimento do inte

ressado, contadas em dobro para efeito de aposentadoria, ou go

zadas oportunamente, a critério da Administracao.

Artigo 96 - E facultado ao funcionadrio, no gozo de su
as feérias comunicar, por escrito, ao chefe da reparticdo, seu

endereco eventual.

Artigo 97 - O funcionario promovido, transferido ou re
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(re) movido, durante as férias, ndo sera obrigado a apresentar-

se antes de termina-las.

CAPITULO IV

DA JORNADA DE TRABALHO E DO PONTO

Artigo 98 - A jornada de trabalho dos funcionarios efe

tivos sera de 6 (seis) horas didrias das 12h00 &s 18h00.

Artigo 99 - A jornada de trabalho dos funcionarios em
comissao, ocupantes de cargos de Direcdo e Chefia, de acordo com
a natureza e comprovada a necessidade do servico, podera ser an

tecipada ou prorrogada pelo Prefeito.

Artigo 100 - Para o Funcionario estudante de 29 grau ou

- superior, poderao ser estabelecidas normas especiais quanto a

frequéncia ao servico, ficando-lhe assegurado o direito de en-

trar ouvsair até meia hora antes da hora marcada para inicio ou

término do expediente, desde que ndo traga prejuizos aos servi-
gos.

PARAGRAFO UNICO - Comprovada a condicdo de estudante ,

0 funcionario, desde que beneficiado pela Legislacgao desse arti
go, devera repor as horas, satisfazendo as exigéncias do artigo
98.

Artigo 101 - O funcionario Estatutario estudante de se
gundo grau ou superior, fica autorizado a faltar no servigo nos

dias de exame de meic e final de ano, mediante atestado da Ins-

tituicdo em que esteja matriculado.
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§ 1° - A autorizagdo para faltar deverad ser solicitada

por escrito, com antecipacdo de 5 (cinco) dias.

§ 29 - As faltas ao servico as quais se refere o pre-
sente artigo, serdo consideradas abonadas ou justificadas e efe

tivo exercicio para todos os efeitos.

Artigo 102 - Haverd tolerancia de até 5 (cinco) minutos

diadrios sem prejuizo dos vencimentos ou remuneracgao.

Artigo 103 - Nos dias Uteis, s6 por determlnagao do Pre
feito, através de Decreto, poderao deixar de funcionar as repar

ticdoes publicas ou ser suspenso o expediente.

PARAGRAFO UNICO - O horario de trabalho serd fixado re

lo Prefeito no interesse da Admlnlstragao

Artigo 104 - O funcionario perdera:

I - Os vencimentos do dia se ndo comparecer ao ser-—

vigo, salvo os casos previsto nesta Lei;

IT - 1/3 (um terco) dos vencimentos ou remuneracao do

dia, quando comparecer ao servigo, até 1 (uma) hora apés a hora

de entrada, observando o limite de tolerancia.

III -~ Os vencimentos ou remuneracdo do dia, quando com
parecer ao servigo dentro da hora seguinte a marcada para inicic
do trabalho, ou retirar-se antes do seu término, dentro da ﬁlti
ma hora, desde gue sem autorizacido do respectivo diretor do Depar

tamento.

Artigo 105 - Ponto é o registro pelo qual se verifica-
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(verifica) ra, diariamente, a entrada e saida do funcionario em

servigo.

§ 19 - Para registro do ponto serao usados, de preferen

cia, meios mecanicos.

§ 29 - E vedado dispensar os funcionarios de registro

de ponto, salvo os casos expressamente determinados pelo Prefei

to.

§ 392 - A infracdo do disposto no paragrafo anterior, de
terminara a responsabilidade da autoridade que tiver expedida a

ordem, sem prejuizo da acao disciplinar cabivel.

Artigo 106 - S3o isentos de qualquer registro de ponto
O0s Diretores, Superintendentes de Autarquias e os que por sua na

tureza assim o determinar.

CAPITULO V

DAS LICENCAS

SECAO I

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 107 - Serd concedida licenga ao funcionario:

I —- Para tratamento de satdde;

IT - Por motivo de doenca em pessoa da familia;
ITI - Para repouso a gestante;

Iv —- Para tratamento de doenca profissional ou em

decorréncia de acidente de trabalho;

\Y - Para prestar servico Militar;
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VI - Por motivo de afastamento do cénjuge funciona-
rio publico ou militar; |

VII - Compulsoéria;

VIII - Como prémio a assiduidade:

IX - Para deéempenho de mandato eletivo;

X - Para tratar de interesse particular;

XI ~ Por motivo especial.

PARAGRAFO UNICO - O ocupante de cargo de provimento em

comissao ndo terd direito & licenca para tratar de interesse par

ticular.

Artigo 108 - A licenca dependente de exame médico sers

concedida pelo prazo indicado no laudo ou atestado.

PARAGRAFO UNICO - Findo o prazo, podera haver novo exa

me e o laudo ou atestado concluira, pela volta ao servico, pela

prorrogagao da licenca ou pela aposentadoria.

Artigo 109 -~ Terminada a licenca, o funciondrio reas-—
sumiré,vimediatamente, o exercicio do cargo, ressalvado o dis—

pPosto no paragrafo Unico do artigo seguinte.

Artigo 110 -~ A licenca podera ser prorrogada de oficio
ou a pedido.

PARAGRAFO UNICO ~ O pedido devera ser apresentado pelo

enos trés dias antes de findo o prazo de licenca; se indeferido,

Ssera contado como de licenca o periodo compreendido entre a data

do término e a do conhecimento oficial do despacho,

- Artigo 111 - As licencas concedidas dentro de 60 (ses-

Cont.Fls.32
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(ses) senta) dias, contados do término da anterior, serao consi-
deradas em prorrogacgdo.

PARAGRAFO UNICO - Para os efeitos deste artigo, somente
serdao levadas em consideracdo as licencas da mesma espécie.

Artigo 112 - O funcionario ndo podera permanecer em
cenga, por prazo superior a 2 (dois) anos.

1i

PARAGRAFO UNICO - Decorrido o prazo estabelecido

neste
este Estatuto.

artigo, o funciondrio sera submetido a exame médico e aposentado,
se for considerado definitivamente invalido, na forma regulada por

Artigo 113 -~ O disposto no artigo anterior n&o se apli-
ca aos funcionarios ocupantes de cargos providos em comissio.

Artigo 114 - As licengas por tempo superior a 15 (quin-

ferior.

ze) dias s6 poderdo ser concedidas péloPrefeito ou Presidente da
Camara, cabendo aos chefes de servigo, deferir as de duracao

in

Artigo 115 -~ O funcionario em gozo de licenca devera co
municar ao chefe da reparticdo, o local onde possa ser encontrado.

SECAO IT

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Artigo 116 - A licencga para tratamento de salde sera

a

CrAant Wle 2
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pedido ou de oficio.

§ 19 - Em ambos os casos, é indispensivel exame medico,

que podera ser realizado, quando necessario, na residencia do fun

cionario.

§ 20 - O funciondrio licenciado, para tratamento de sal
de, ndo podera dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob

pena de ter cassada a licenca.

Artigo 117 - O exame para concessao de licenca para. tra
tamento de saude sera feito por médico do Municipio, oficial ou

credenciado, pelo Instituto a que o servidor estiver filiado.

§ 19 - O atestado ou laudo passado por médico ou junta
médica particular sé produzira os efeitos, depois de: homologado

pelo servigo de satde do Municipio.

§ 29 - As licencas superiores a 60 (sessenta) dias de-

penderao de exame do funcionario por junta médica.

Artigo 118 - Sera punido disciplinarmente, com suspensio
de 30 (trinta) dias, o funcionario que recusar submeter-se a exa

me médico, cessando os efeitos da penalidade, logo que se verifi

que o exame.

Artigo 119 - Considerado apto, em exame médico, o funci
onario reassumird o exercicio do cargo, sob pena de se conside-

Tarem como faltas injustificadas os dias de auséncia.

PARAGRAFO UNICO -~ No curso da licenca, podera o funcio

nario requerer exame médico, caso se julgue em condigbes de reas
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 (reas) sumir o exercicio do cargo.

Artigo 120 - A licenca para tratamento de satde sera de

yida a contar do 16@ (décimo sexto) dia de afastamento no caso do
funcionario que, por motivo de saude, estiver impossibilitado pa
ra 0 exercicio do cargo.

§ 19 - Durante os primeiros 15 (quinze) dias de afasta-

mento por motivo de doencga, o funcionario receberd da Prefeitura.

§ 20 - O exame médico correspondente a esse periodo, se

ra feito por médico do Municipio, oficial ou credenciado.

§ 32 -~ O funcionario em gozo de licenca para tratamento
de saude, ficara obrigado sob pena de suspensdo do beneficio, a

gubmeter-se aos exames proporcionados pelo Instituto de Previdén

cia a que estiver filiado.

Artigo 121 - O funcionario terd direito a contar do 169

(décimo sexto) dia de afastamento, a percepcdo da diferenca en-
tre o que receber do Instituto do Previdéncia e o valor de seu

vencimento ou remuneragdo que serd paga pela Prefeitura.

Artigo 122 - A licenga a funcionarios acometido de tu-

berculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira,
lepra, paralisia ou cardiopatia grave, sera concedida, quando o

exame medico ndo concluir pela concessdo imediata da aposentado-

ria.

Artigo 123 - Sera integral o vencimento do funcionario

licenciado para tratamento de saude, acidentado em servico, aco
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(aco) metido de doenca profissional ou dos males previstos no ar

tigo anterior.

SECAO III

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMTLTA

Artigo 124 - O funciondrio podera obter licenca, por mo
tivo de doenca de ascendente, descendente, irmdo, concubino (a)
ou cénjuge, provando ser indispensavel sua assisténcia pessoal
1

permanente e nao podendo esta ser prestada simultaneamente com

exercicio do cargo.
§ 19 - Provar-se-a a doenca mediante exame médico.

§ 29 -~ A licenca de que trata este artigo sera concedi-

da, com vencimento integral, até 01 (um) més, e apos, com Os se-

‘guintes descontos:

I - De um terco, quando exceder 01 (um) e prolongar-
se até 03 (trés) meses;

IT - De dois tercos, quando exceder 03 (trés) e Pro-—
longar-se até 06 (seis) méses;

IIT - Sem vencimentos, a partir do 07 (sétimo) até o

maximo de 02 (dois) anos.

§ 32 - Quando a pessoa da familia do funcionario se en

[0}

contrar em tratamento fora do Municipio, serd admitido exame m
dico por profissionais pertencentes aos gquadros de servidores Fe

derais, Estaduais ou Municipais, na localidade.

SECAO IV

DA LICENCA A FUNCIONARIA GESTANTE

F g P NP B ™9 i Wt
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Artigo 125 - A funciondria gestante sera concedida, me-

diante exame médico, licenca até 04 (quatro) meses, sem prejuizo

da remuneracdo.

§ 19 -~ Salvo prescrigdo médica em contrario, a licenca

sera concedida a partir do oitavo més de gestacdo.

§ 29 — Ocorrido o parto, sem que tenha sido requerida a

licenca, a funcionaria entrara automaticamente em licenca pelo -

periodo de 04 (quatro) meses.

§ 32 - Para amamentar o préprio filho, até que este com

plete 06 (seis) meses de idade, a funcionaria tera direito duran
te a jornada de trabalho, a dois descansos especiais de 40 (qua-
renta) minutos cada.

§ 42 - No caso de natimorto sera concedida licenca para
tratamento de salde na forma prevista na secdo IT deste capitulo.

SECAO \

DA LICENCA AO FUNCIONARIO ACIDENTADO NO EXERCECIO DO CARGO

OU ATACADO DE DOENCA PROFISSIONAL

Artigo 126 - O funciondrio acidentado no exercicio de seu
cargo ou que tenha adquirido doenga profissional, terd direito &
licenga, mediante inspecdo em Srgdo oficial, até o maximo de 04

(quatro) anos.
§ 12 - No caso de acidente, verificada a incapacidade '
total para gqualquer funcao publica, serd desde logo concedida a

aposentadoria ao funcionario.

§ 29 -~ No caso de incapacidade parcial e permanente, se
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(s
dr

a readaptacdao mediante transferéncia.

) ra assegurada ao funcionario a elevacao do vencimento ao pa

e
do imediatamento superior, a estabilidade no servigo publico e

Artigo 127 — Considera-se acidente o evento danoso que
tiver como causa, mediata ou imediata, o exercicio de atribuigbes

inerentes ao cargo.

PARAGRAFO UNICO - Considera-se, também, como acidente a

agressao sofrida e ndo provocada pelo funcionario, no exercicio

de seu cargo.

Artigo 128 — Para conceituacao do acidente e da doencga
profissional, serdao adotados os critérios da Legislagao Federal
de acidentes de tfabalho, entendendo-se por doencga prbfissional,
a que decorrer das condigbes do servigo ou de fatos nele ocorri-
dos, devendo o laudo médiéo estabelecer-1lhe rigorosa caracteri

zacdo e nexo de causalidade.

PARAGRAFO UNICO - A licenga prevista neste artigo nao

podera exceder 04 (quatro) anos.

Artigo 129 -~ Sera integral o vencimento do funcionario

licenciado, para tratamento de doenca profissional ou acidentado

em servigo, observadas as disposigOes desta segao.

‘ Artigo 130 - A comprovagdo do acidente, imprescindivel
para concessdo da licencga, devera ser feita no prazo de 10 (dez)

dias, mediante processo.

SECAO VI

Cont.Fls.38
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DA LICENCA PARA PRESTAR SERVICO MILITAR

Artigo 131 - Ao funcionario que for convocado para o Ser
vigo Militar ou outros encargos de seguranca nacional, sera conce

dida licencga com vencimento integral.

§ 19 — A licenca serda concedida a vista de documento ofi

cial que comprove a incorporacgao.

§ 22 - Do vencimento serd descontada a importancia que o
funcionario perceber, na gqualidade de incorporado, salvo se optar

pelas vantagens do Servigo Militar.
§ 32 - Ao funcionadrio desincorporado sera concedido o pra
zo até 30 (trinta) dias, para que reassuma o exercicio do cargo,

sem perda de vencimento.

§ 42 - A licenga de que trata este artigo sera tambem'

concedida ao funciondrio que houver feito uso de formacdo de ofi
cials da reserva das Forgas Armadas, durante os estdgios prescri
tos pelos regulamentos militares, aplicando-se o disposto no para

grafo ségundo deste artigo.

SECAO VII
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

FUNCIONARIO OU MILITAR

Artigo 132 - A funcionaria casada com funciondrio ou mi
litar, tera direito a licenga, sem remuneracdo, quando o marido '

for designado para exercer funcdo do Municipio.

PARAGRAFO UNICO - A licenca serad concedida mediante pe-

Mmam e T3 o~ je Nal
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(pe) dido devidamente instruido e vigorara pelo tempo que durar a

designacdo do marido.

SECAO VIII

DA LICENCA COMPULSORIA

Artigo 133 - O funcionario que for considerado, a Juizo
da Autoridade Sanitdria competente, suspeito de ser portador de

doenca transmissivel, sera afastado.

§ 19 - Resultando positiva a suspeita, o funcionario se

ra licenciado para tratamento de satde, incluidos na licenca os

dias em que esteve afastado.

§ 22 - Nao sendo procedente a suspeita, o funcionario de

vera reassumir imediatamente o seu cargo, considerando-se efetivo

‘exercicio, para todos os efeitos legais, o periodo de afastamento.

SECAO IX

DA LICENCA PREMIO

Artigo 134 - Ao funcionario que requerer, sera concedida
a licenca prémio de 03 (trés) meses, com todos os direitos de seu
cargo, apds cada quinquénid de efetivo exercicio.
e .
§ 1?2 - O periodo de licengaxgéré considerado de efetivo
exercicio, para todos os efeitos legais, e ndo acarretara descon

to algum no vencimento ou remuneracdo.

§ 22 - O ocupante de cargo em comissdo, exonerado "Adnu-—




fD reﬁeiiura e ﬂunicipio Je O ajamar

ESTADO DE SAO PAULQ

LEI NQ 601/86-F1s.40

("Adnu) tum", terd direito a licencga prémio proporcional ao tempo

de servicgo prestado, quando exonerado.

Artigo 135 - Nao tera direito a licenca prémio, o funcio

nario que, dentro do periodo aquisitivo, houver:

I - Sofrido pena de suspensao;

IT - Faltado ao servigo injustificadamente, por mais de
15 (guinze) dias, consecutivos ou alternados;

ITT - Gozado licenca:

a) por periodo superior a 360 (trezentos e sessenta) di-

as, consecutivos ou ndo, salvo a licenca prevista no artigo 107 V;

b) por motivo de doenga em pessoa da familia, por mais '

de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos ou nao:

c) para tratar de interesse particular, por mais de 30

(trinta) dias consecutivos;

d) por motivo de afastamento de conjuge, funciondric ou

‘militar, por mais de 03 (trés) anos.

Artigo 136 - A licenga prémio somente sera concedida pe

lo Prefeito ou Presidente da Camara.

Artigo 137 - Somente séra contado para efeito de licenca

de que trata esta segdo, o tempo de servico prestado ao Municipio.

Artigo 138 - O requerimento da licenga sera instruido com
certidao de tempo de servigo, expedida pelo Departamento de Admi-

nistracao, através da Divisado do Pessoal.

Artigo 139 -~ A licenca prémio, a pedido do funcionario,

At 1~ A4
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podera ser gozada em dois periodos, ndo inferiores, a 45 dias.

PARAGRAFO UNICO - Caberd as autoridades competentes, ten

do em vista o interesse do servico, devidamente fundameéntado, de
cidir por seu gozo por inteiro ou em parcelas, dentro de 60 (ses-
senta) dias, apds a aquisicdo de direito a licenca prémio, quanto

a data de seu inicio.

Artigo 140 - O funcionario devera aguardar em exercicio,

a concessao da licenca.

PARAGRAFO UNICO - Dependerd de novo requerimento o gozo

da licenga, quando ndo iniciada dentro de 30 (trinta) dias conta-

dos da data da publicacdo do ato gque houver concedido.

Artigo 141 - A licenca prémio, se assim optar o funciona
rio, mediante requerimento, podera ser convertida em peclinia inte

'gral ou parcial.

PARAGRAFO UNICO - A opcgdo fe’ta na forma deste artigo, po

derd se referir a 100 % do valor correspondente aos dias de licen

ca prémio ou 50 % daquele valor.

Artigo 142 - Para efeito do cdlculo da conversdo, serdo

considerados os vencimentos referentes ao cargo ou funcio gue o
funcionario exercia no dia que completou o quinguénio, observado'

O exposto no segundo paragrafo deste artigo.

§ 19 - Na conversdo incluir-se-3o todas as vantagens pes

soals e as referentes ao cargo ou funcéo.

§ 22 - A licenca prémio, com as vantagens do cargo em

Cont.Fls.42
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comissdo, somente sera concedida ao funcionario gue o venha ocu-

pando, no periodo aquisitivo, hd mais de 02 (dois) anos.

Artigo 143 - A licenca prémio ndo gozada poderad ser con
tada em dobro para efeito de aposentadoria, mediante requerimen

to do interessado.

PARAGRAFO UNICO - Serd irreversivel, uma vez concedida,

a contagem em dobro, através de processo regular.

SECAO X

DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

Artigo 144 - O funcionario publico municipal exerceri o

mandato eletivo, respeitadas as disposicOes deste artigo.
§ 12 - Investido no mandato de Prefeito Municipal, sera
afastado de seu cargo, sendo-lhe facultado, optar pela remunera

cdo desse ou pelo subsidio do mandato.

§ 29 - Em qualquer caso, ser-lhe-a devida sempre a ver
a d P =

ba de representacido de Prefeito Municipal.

§ 39 - Investido no mandato de Vereador, havendo compa-
tibilidade de hordrios, exercerd o mandato e o cargo e percebera
remuneracao e vantagem do seu cargo, sem prejulzo dos subsidios
a que faz jus. Nao havendo compatibilidade, devera afastar-se do

cargo e optar pelos vencimentos desse ou subsidio de Vereador.

§ 49 - Em gqualguer caso em que lhe seja exigido o afas-

tamento para o exercicio do mandato, o seu tempo de servico sera

Cont.Fls.43
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contadd integralmente para todos os efeitos legais, exceto para

promogao por merecimento.

Artigo 145 - E vedada a transferéncia ou remocdo "ex of

ficio" de funcionario investido em cargo eletivo municipal, en-—

guanto durar o seu mandato.

Artigo 146 - O funcionario publico ocupante de cargo em

comissdo no Municipio devera deixa-lo imediatamente, no momento

em que assumir o mandato de Vereador.

Artigo 147 - Findo o mandato, o funciondrio devera reas

sumir imediatamente o seu cargo.

Artigo 148 - Com referéncia a licenga para desempenho de

-mandato eletivo obedecer-se-a também a legislacio pertinente.

SECAO XI

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Artigo 149 - O funcdonario estavel terd direito para

tratar de interesse particular, sem vencimento e por periodo ndo

superior a 02 (dois) anos.

PARAGRAFO UNICO - Aguardar em exercicio a concessdo da

licenca.

Artigo 150 - Nao sera concedida a licenca para tratar
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de interesse particular ao funcionario nomeado, removido ou trans

ferido, antes de assumir o exercicio do cargo.

Artigo 151 - A autoridade, que deferiu a licenca, podera
cessa-la e determinar que o funciondrio reassuma o exercicio do

cargo se assim o exigir o interesse do servico.

PARAGRAFO UNICO - O funcionario podera a qualquer tempo,

reassumir o exercicio, desistindo da licenca.

Artigo 152 - O funcionario nao podera obter nova licenca
para tratar de interesse particular antes de decorridos 03 (trés)
meses.

SECAO XIT

DA LICENCA ESPECIAL

Artigo 153 - O funcionario designado para missdo ou estu
do em 6rgdos Federais ou Estaduais, ou em outro Municipio, ou no

exterior tera direito a licenca especial.

§ 19 - A licenc¢a podera ser concedida, a critério da Ad-
ministracdo, com ou sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens
do cargo, segundo a missdao ou estudo se relacione com as funcdes'

desempenhadas pelo funcionario.

§ 29 - 0 inicio da licenca coincidira com a designacdo e
g

seu término com a conclusdo da missdo ou estudo, . até o madximo de

02 (dois) anos.

§ 392 - A prorrogacdo da licenca somente ocorrerd a reque
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(reque) rimento do funcionario, em casos especiais, mediante com

provacao e justificativa, por escrito.

Artigo 154 - O ato que conceder a licenca, com 6nus pa

ra a Administracdo, devera ser precedido de minuciosa exp051gao

de motivos, que demonstre a necessidade ou o relevante interesse

da missao ou estudo.

CAPITULO VI

DAS FALTAS

Artigo 155 - Falta € a auséncia do funcionario ao traba

lho e assim definida:

I - Injustificada: é aquela que nao foi comunicada

ratraves de requerimento, dentro do prazo de cinco dias, ou ainda
aquela que, requerida dentro do prazo, foi 1ndefer1da pela auto

ridade competente.

IT - Justificada: é aquela que tem a validade tao SO-—

mente para efeito de merecimento do funcionario, no tocante a !

promogdo de qualquer espécie.

IIT - Justificada e abonada: € aquela considerada como

de efetivo exercicio prevista neste Estatuto e aquelas assim con

sideradas pela Administragdo, segundo seu critério.

§ 19 - Para justificacdo da falta podera ser exigida pro
B 1= J g pro

va do motivo alegado pelo funciondrio.

§ 29 ~ Em caso de doenga, essa devera ser aprovada por

atestado fornecido pelo orgao de Prev1den01a ou pelo orgao ofici

al da municipalidade.

CAant Ble A&




fD re#eilura e %unicipio Je C ajamar

ESTADO DE SAO PAULQO

LEI NQ 601/86-Fls.46

Artigo 156 - O funcionario que faltar ao servigo, fica-
ra obrigado a requerer a justificacdo da falta por escrito, ao

responsavel pelo seu Departamento no prazo de treés dias, sob pe

na de sujeitar-se as consequéncias da auséncia.

§ 19 - Nao poderdo ser justificadas as faltas gue exce-—
derem a 48 (quarenta e oito) por ano, ndo podendo ultrapassar de

04 (quatro) por més.

§ 29 - A autoridade competente decidird sobre a justifi

cagao, no prazo de 05 (cinco) dias, cabendo recurso para o Pre -

feito Municipal.
§ 39 - Decidido o pedido de justificacdo de falta, sera

0 requerimento encaminhado ao S6rgdo do Pessoal para as devidas

anotacgoes.

Artigo 157 - Serdo abonadas as faltas, até o maximo de

12 (doze) por ano, desde que nao excedam de uma por més, quando
o funcionario, por moléstia, por motivo relevante se achar impos

sibilitado de comparecer ao servicgo.

PARAGRAFO UNICO - O pedido de abono devera ser feito em

requerimento escrito ao responsidvel pelo Departamento, que deci-

dird de plano.

CAPITULO VII

DAS DISPONIBILIDADES

Artigo 158 - O funciondrio podera ser posto em disponi-

bilidade remunerada:
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- No caso previsto no paragrafo Unico do artigo 54;

I
IT - Quando, tendo adquirido a estabilidade, cargo for

extinto por lei.

PARAGRAFO UNICO - O funciondrio ficara em disponibili-

dade até o seu obrigatério aproveitamento em cargo equivalente.

Artigo 159 - O provento da disponibilidade ndo podera
ser superior ao vencimento ou remuneracdo e vantagens percebidas

pelo funcionario.
remu

Artigo 160 - Qualquer alteracdao do vencimento ou
de

neracao e vantagens percebidas pelo funcionario, em virtude
medida geral, sera extensiva ao provento do disponivel na mesma

proporcao.
CAPITULO VITIT
DA APOSENTADORIA
Artigo 161 - O funciondrio serd aposentado:
T —- Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade;
IT - A pedido, apds 35 (trinta e cinco) anos de servi-
GO ;

ITI - Por invalidez;

IV - Especial, de acordo com a legislacdo especifica.

Artigo 162 - O funciondrio serd aposentado de acordo com

a legislacao vigente pelo Orgdo de Previdéncia a que estiver fi-
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(fi) liado.

Artigo 163 - Ao funciondrio aposentado sera assegurada

a complementacao pela Prefeitura da diferenca entre o padrao de
vencimento e remuneragdo e o que for pago pelo 6rgao de Previ-

déncia.

PARAGRAFO UNICO - No caso de morte do funcionario a

que se refere o "caput", a viuva tera direito a perceber a com
plementacdo que percebia o funciondrio, enquanto ndo tiver al
terado o éstado de viuvez, que sera comprovado mediante atesta-
do fornecido pelo Juiz de casamento, de 06 (seis) em 06 (seis)’

meses.

Artigo 164 - O retardamento do decreto declaratdorio da

aposentadoria nao impedird que o funcionario deixe o exercicio
do cargo, no dia imediato aguele em que completar a idade limi

te, ou apds os 35 anos de servigo.

Artigo 165 - O funcionario que houver completado cinco

anos de efetivo exercicio terd computado, para efeitos do arti
go 161 item II, o tempo de servigo prestado em atividade vincu
lada ao regime da Lei Federal n® 3.807, de 26 de agosto de 1960

(lei Organcia da Previdéncia Social), Decreto n® 77.077, de 24

de janeiro de 1956 (Consolidacéao dés Léis da Previdéncia Social)

e Legislacdo subsequente pertinente.

PARAGRAFO UNICO - O tempo de servigo relativo a filia

cdo dos segurados de gue trata o artigo 59, Item IIT, da Lei n®¢
3.807, de 26 de agosto de 1960, bem como os dos segurados facul

tativos, dos domésticos e dos trabalhadores autdnomos, s sera

contado quando tiver havido recolhimento nas épocas préprias,

da contribuic¢do previdenciaria.
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Artigo 166 - A contagem de tempo de servigo, a que se re
fere o artigo anterior, sera averbada na "fé de oficio" do funcio
nario mediante requerimento e comprovacgao do exercicioc através de

documento habil, ou provas admitidas em ILei.

PARAGRAFO UNICO - Constituem documento habil:

a) - certiddo fornecida pelas autarquias 'que compdem o)

Sistema Nacional de Previdéncia Social SINPAS;

b) - justificacdo judicial;
¢) - justificacdo administrativa;
d) - provas admitidas em Lei.

Artigo 167 - O tempo de servico serd computado, observa-

das as seguintes normas:
I - Nao sera admitida a contagem de tempo de servico
.em dobro ou em outras condigles especilais;

IT -~ Quando ocorrer a acumulacao de tempo de servico pg
blico com o da atividade privada, caberd ao Municipio apenas o en

cargo correspondente ao servigo puUblico.

Artigo 168 - A contagem reciproca somente sera concedida

ao funcionario que contar—ouvenha a completar 35 (trinta e cinco)
anos de servico, ressalvadas as hipoteses expressamente previstas
na Constituicdo Federal da Republica, de reducdo para 30 (trinta)
anos de servigo, se mulher ou juiz e para 25 (vinte e cinco) anos

se ex-~combatente.

PARAGRAFO UNICO -~ Se a soma dos servigos ultrapassar os

limites previstos neste artigo, o excesso ndo serd considerado.

Artigo 169 - Nos casos dos itens II e III do artigo 1617,
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o funcionario serd aposentado com remuneracdo integral.

PARAGRAFO UNICO - No caso do item I, o vencimento sera

proporcinal ao tempo de servigo a razdo de 1/35 por ano de efe-

tivo exercicio.

Artigo 170 - A invalidez sera verificada por junta mé

dica especial, mediante a expedicdo do respectivo laudo, apos

confirmar-se a impossibilidade de readaptacao.

Artigo 171 - Ao ocupante de cargo em comissdo, que con

tar mais de 5 (cinco) anos de exercicio ininterrupto no cargo ,

aplicam-se as disposigles previstas no artigo 161, Iitens I a ITI.

Artigo 172 - Os proventos da aposentadoria ndo poderao

exceder ao quantum percebido pelo funcionaric, quanto em ativi-
dade, ressalvados os aumentos concedidos por motivo de alteracado

do poder aquisitivo da moeda.

CAPITULDO IX

DA ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO

Artigo 173 - O Municipio dard assisténcia ao funciona

rio e sua familia.

PARAGRAFO UNICO - Assisténcia abrangerd entre outros '

beneficios:

I - Assisténcia Médica, dentaria, farmacéutica e hos

pitalar;

MAanmdt ™M1~ A
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IT - Providéencia Social, pensaoc e seguros;
ITT - Assisténcia Judiciaria;

IV - Cursos de aperfeicoamento, treinamento ou especi

alizacao profissional, em materia de interesse municipal;

v —~ Assisteéncia Social, especialmente no tocante a -

orientacao, recreacdo e repouso.

Artigo 174 - A Lei regulara as condigOes de organizacdo

e funcionamento do servigo de assisténcia referidos neste capitu

lo.

PARAGRAFO UNICO - Todo funcionario sera inscrito em ins

tituicdo de Previdéncia Social.

Artigo 175 - O Municipio observard a Legislacdo Federal
pertinente, nos trabalhos insalubres executados por seus funcio-

- narios.

Artigo 176 - Os servigos de assisténcia que o Municipio

Q.

nao puder prestar gratuitamente deverdo ser reembolsados de 50
(cingquenta por cento) sobre seu custo, desde que existam recur -

sos financeiros para ocorrer despesas.

CAPITULOGO X

DO DIREITO DE PETICAO

Artigo 177 - Todo funcionario terd assegurado o direito

de requerer ou representar.
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Artigo 178 - Toda solicitacdo, qualquer que seja a sua

natureza, devera:
I - Ser encaminhada a autoridade competente;

IT ~ Ser encaminhada por intermédio da autoridade ime-

diatamente superior ao peticionario;

§ 19 - Somente cabera recurso, quando for desatendido

requerimento ou pedido de reconsideracao.

§ 29 - Nenhum recurso poderd ser renovado.

Artigo 179 - As solicitagSes deverdo ser decididas, no

maximo em 30 (trinta) dias.

§ 12 - A contagem do prazo fixado neste artigo, sera

feita a partir da data do recebimento da solicitacao, no proto-

colo da Prefeitura ou da Camara.

§ 29 - Proferida a decisdo, serd imediatamente publica

LY

da sob pena de responsabilidade db funcionario.

Artigo 180 - O direito de pleitear Administrativamente,

prescrevera:

I - Em 5 (cinco) anos, nos casos de demissdo, cassa

cdo de aposentadoria e disponibilidade;

IT -~ Em 120 dias, nos demais casos.

Artigo 181 - O prazo de prescricdo terda seu termo ini-

cial na data da publicacdo oficial do ato revidendo, ou, quando
este for de natureza reservada, na data da ciéncia do interessa
do.

Cont.Fls.53
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Artigo 182 - O recurso, quando cabivel, interrompe o

curso da prescricdo.

Artigo 183 - Sao improrrogaveis os prazos fixado nes-—

te capitulo.

Artigo 184 - O funcionario tera assegurado o direito’
de vista em processo administrativo, quando houver neste, deci

sdao que o atinja.

TITULO \

DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

CAPITULO I

DO VENCIMENTO

SECAO I

Disposicgbes Gerais

Artigo 185 - Vencimento é a retribuicdo pecuniiria pa

ga ao funcionario pelo efetivo-exercicio do cargo, correspon -

dente ao padrdo fixado em Lei.

Artigo 186 - A remuneracdo corresponde ao vencimento,

acrescido de outras vantagens de ordem pecunidria atribuidas ao

funcionario.

2 Artigo 187 - Os vencimentos dos cargos da Prefeitura
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e da Camara Municipal, devem obedecer equivaléncia, quando suas

atribuig¢des sejam iguais ou assemelhadas.

PARAGRAFO UNICO - Observado o disposto neste artigo, é

vedada a vinculagao ou equiparacdo de qualquer natureza, para

efeito de remuneracdo pessoal.

Artigo 188 - O funciondrio perdera:

I - A remuneracao do dia, se ndo comparecer ao servi
¢go, salvo os casos previstbs neste Estatuto;

IT - 1/3 (um terco) da remuneracgao, durante o afasta-
mento por motivo de prisdo em flagrante, preventiva, por pronun
cia, Administrativa ou resultante de condenacio por crime inafi
ancavel, ou ainda por motivo de dendncia por érime funcional, fa
zendo jus, quando couber, a diferenca, se absolvido, por senten
ca transitada em julgado;

IIT - 2/3 (dois tercos) da remuneracdo, durante o afas

- tamento em virtude de condenacgdo, por deciséovdefinitiva, a pe

na que nao implique na perda do cargo.

Artigo 189 - A remuneracdo do funciondrio sé podera so

frer descontos autorizados por Lei.

Artigo 190 - As reposigbes e indenizagdes devidas pelo

funcionario, em razfo de prejuizos que tenha causado ao erario
municipal, serdo descontadas em parcela mensais ndo excedentes'

de 20% (vinte por cento) da remuneracdo.

PARAGRAFO UNICO - Quando o funciondrio solicitar exone

ragdo, abandonar o cargo ou for demitido, ndo tera direito ao

parcelamento previsto neste artigo.

Cont.Fls.b5
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Artigo 191 - As procurag¢bes para efeito de recebimento
T

de quaisquer importancia dos cofres municipais, relativas ao

exercicio do cargo, somente serdo aceitas nos casos comprovados
de impossibilidade, de locomogdo do funciondrio ou de localiza—

gado tempordria fora da sede municipal.

CAPITULO IT

DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

SECAO I

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 192 - Além do vencimento, poderdo ser concedi -
das ao funcionario as seguintes vantagens:

I - Diarias;

II - Gratificacgébes;

ITT - Ajudas de custo;

IV - Adicionais por tempo de servigo;
Y ~ Salario familia e saldrio esposa;
VI - Auxilio doencga;

VII - Auxilio para diferenca de caixa;

VIII- Auxilio funeral;

IX - Gratificagdo de Natal;
X — QOutras concessdes.
SECAO Ir

DAS DIARIAS

Artigo 193 - Ao funcionadrio que, por determinacgdo da'

autoridade competente, se deslocar do Municipio, no desempenho’
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de suas atribuiglSes, ou missdo ou estudo de interesse da Adminis
tragdo, serdo concedidas, além do transporte, didrias a titulo
de indenizagdo das despesas de alimentacdo e pousada, nas bases

fixadas em regulamento.

SECAO IIT

DAS GRATIFICACOES

Artigo 194 - Sera concedida gratificacdo:

I - Aos membros das ComissOes Permanentes;

IT — Pela prestacgdao de servigo extraordinidrio;

III - pPela elaboraééo ou execucao de trabalho +técnico
ou cientifico ou de utilidade-para servigé publico;

IV - A titulo de representacdo, quando em funcio de
gabinete, missdo ou estudo fora do Muniéipio ou designagéé para
fungdo de confiancga do Prefeito.

| v - Quando designado para fazer parte de 6rgdo legal
de deliberacao coletiva, comissdes ou grupo de trabalho;-

VI -~ Pela exoneragéo‘de trabalho de natureza especial,
com risco de vida ou saude.

VII ~ Pelo exercicio de encargo de auxiliar ou membro
de banca de comissdo de concurso ou comissio de inquérito Admi-

nistrativo.

§ 192 - O disposto nos itens III e IV deste artigo apli
car-se-a quando o servigo for executado fora do periodo normal ou
extraordinario a que estiver sujeito a funcionario no desempenho

de seu cargo.

Artigo 195 - A gratificagdo pela prestacao de servico ex
traordinario serd paga por hora de trabalho prorrogado ou anteci
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(anteci) pado tendo por base de calculo o valor do vencimento do
padréao do cargo, mais o valor da adicional por tempo de servigo!

e 0 divisor comum 144 (cento e quarenta e quatro).

§ 19 - Para efeito de cdalculo do valor da hora extraor
dinaria, ndo poderd nenhuma vantagem ser computada, a nao ser as

especificadas no "caput".

§ 20 - Em se tratando de servigo extraordinario, o va-

lor da hora sera acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) ;

§ 392 - A prestacdo de servico extraordinario, ndo pode-

ra exceder a 60 (sessenta) horas de trabalhos mensais;

Artigo 196 - E vedado conceder gratificacdo por servico

extraordinario com o objetivo de remunerar outros servigos ou en

cargos.

§ 1 - O funcionadrio que receber importancia relativa a
servigo extraordinario que ndo prestou, sera obrigado a restitui-

la de uma sé vez, ficando ainda sujeito a punicdo disciplinar.

§ 29 - Serd responsabilizada a autoridade gque infringir'

o disposto no "caput" deste artigo.

aArtigo 197 - Sera punido com a pena de suspensao, e na

re1n01den01a, com a de demlssao a bem do servico publico, o fun~

cionario:
I - Que atestar falsamente a prestacao de servigo ex-
traordinario;

IT - Que se recusar sem justo motivo, a prestacgdo de ser

vigo extraordindrio;
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Artigo 198 - O ocupante de cargo em comissdo ou funcao
gratificada, ndo podera receber gratificacgdo por servicos extra

ordinarios prestado de acordo com o item II do artigo 194.

Artigo 199 — A prestacdo de servigo extraordinario se

ra sempre determinada pela autoridade municipal, mediante reque

rimento do Diretor a que esteja subordinado o funcionario.

PARAGRAFO UNICO -~ E vedado o pagamento de gratificacio

por servigos extraordinarios prestados com desobediéncia ao dis

posto no "caput" do artigo.

Artigo 200 - As gratificacgbes a que se referem os itens

IrT, Iv, V, VI e VII do artigo 194 sera arbritada pelo Prefeito,

ap6s sua conclusdo.

Artigo 201 - A gratificacdo a que se refere o Item I ,

do artigo 194, sera fixada pelo Prefeito, incorporando-se & re

muneracdo, enguanto perdurar o exercicio.

SECAO IV

DAS AJUDAS DE CUSTO

Artigo 202 - A ajuda de custo destina-se a cobrir as

despesas de viagem e instalacdo de funciondrios, a nivel de di
retoria, que passa a exercer o seu cargo fora da sede do Munici

pio.

PARAGRAFO UNICO - A concessdo da ajuda de custo ficard

a critério do Prefeito ou do Presidente da Camara, considerados

~_ e -~
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O0s aspectos relacionados com a distancia percorrida, o numero de

pessoas que acompanharao o funcionario e o tempo de viagem.

Artigo 203 - A ajuda de custo nao podera exceder o do

bro do vencimento do funcionario, ndo podendo ser inferior a 50%

(cinquenta por cento) do seu vencimento.

PARAGRAFO UNICO - Ao funcionario designado para servi-

co ou estudo no exterior, podera ser concedida a ajuda de custo'

superior ao limite previsto neste artigo, desde que arbitrada, '

fundamentadamente, pélo Prefeito ou pelo Presidente da Camara.

SECAO \

DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

Artigo 204 ~ O funcionario tera direito apés cada perio’

do de 5 (cinco) anos de servigo piblico, continuos ou ndo, a per
cepgado de adicionais por tempo de servigo, calculados a razdo de
5% (cinco por cento), 10% (dez por cento), 15% (gquinze por éentd
20% (vinte por cento), 25% (vinte cinco por cento), e 30% (trin-
1

ta por cento), incidente sobre o seu padrao de vencimento, ao

qual se incorporam para todos os efeitos.

PARAGRAFO ONICO - O funciondrio que completar 5 (cinco)

quinquénios de servigo plUblico fara jus a percepcdo da sexta-par

te da sua remuneragdao, a qual se incorpora automaticamente.

Artigo 205 - A apuracdo do guingquénio serd feita em di

as corridos e o total convertido em anos considerados estes sem

pre como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias. No computo

do tempo de servigo publico efetivo, serdo observadas as normas'

e TOT ~nN
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referidas no artigo 84.

Artigo 206 - A Divisdo de Pessoal do servigo de Adminis

tragao, apurard o tempo de servigo na forma do artigo anterior in

dependentemente de requerimento do interessado.

PARAGRAFO UNICO - O funciondrio que se considerar preju

dicado podera requerer ao Prefeito a revisdo da contagem do tem
po de servigo, para efeito da concessdo do adicional por tempo de

servicgo.

Artigo 207 - O ocupante de cargo em comissdo fara jus’

aos adicionais previstos nesta secdo, calculados sobre o venci -
mento, acrescido das vantagens pecunidrias, que perceber no exer
cicio deste cargo, enquanto nele permanecer, contado o tempo a

partir da data de nomeacdo.

SECAO VI

DO SALARIO FAMILIA E DO SALARIO ESPOSA

Artigo 208 - O salario familia serd concedido a todo fun

cionario, ativo -ou-inativo;—que—tivers:

I ~ Filho menor de 18 anos;

IT -~ Filho invalido;

ITT - Filha solteira, sem economia prdpria;

IV - Filho estudante que frequentar curso secunddrio ou
superior, em Instituto Oficial de Ensino ou particular reconheci
do, até a idade de 24 anos, desde gue ndo exerga atividade remu-

nerada em carater ndo eventual.

§ 12 - Compreendem-se neste artigo os filhos de guais-
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(quais) quer condigdes, os adotivos, os enteados, ou os menores'

que vivam sob a guarda e sustento do funcionario.

§ 20 - Para o efeito do item II deste artigo a invali!'

dez corresponde a incapacidade total e permanente para o trabalho.

Artigo 209 - O funcionario é obrigado a comunicar ao Or
gao do Pessoal da Prefeitura ou Camara, dentro de 15 (quinze) di
as da ocorréncia, qualguer alteraééo que se verifique na situa -
¢do dos dependentes da qual decorra modificacdao no pagamento do'

saldario familia.

PARAGRAFO UNICO - A inobservancia dessa obrigacéo impli

cara na responsabilidade do funciondrio.

Artigo 210 - O saldrio familia serda pago independente -

mente de frequéncia ou producdo do funciondrio e nao podera so-~

" frer qualquer desconto e nem ser objeto de transacgao.

Artigo 211 - O salario familia sera pago juntamente com
O0s vencimentos ou remuneracdo, a razao de 5% (cinco por cento) !

sobre o menor padrdo de referéncia estatutaria.

Artigo 212 - O salario esposa serd concedido ao funcio-

nario casado, que ndo perceba vencimento superior ao dobro do me
nor que for pago pelo municipio, desde que sua mulher ndo exercga

atividade remunerada.

SECAO VII

DO AUXILIO DOENCA
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Artigo 213 - Apos doze meses consecutiveos de licenca pa
ra tratamento de saude, o funcionario tera direito a um més de

vencimento ou remuneracdo a titulo de auxilio doenca.

SECAO VIII

DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Artigo 214 - O auxilio para diferenca de caixa concedi-

do aos Tesoureiros ou caixa que, no exercicio do cargo, paguem '

ou recebam em moeda corrente, é fixado em 10% (dez por cento) so

bre o valor do nivel de vencimento desses cargos.

PARAGRAFO UNICO - O auxilio sé serd devido, enquanto o

funcionario estiver efetivamente, executando servicos de pagamen

to ou recebimento.

SECAO IX

DO AUXILIO FUNERAL

Artigo 215 - Sera concedido a familia do funcionario fa

lecido, em exercicio, em disponibilidade ou aposentado, ou a pes

soa que provar ter felto as despesas com seu enterro, auxilio fu

neral, equivalente a um més de seu vencimento.
§ .1° - O pagamento serd autorizado pelo Prefeito ou Pre
sidente da Camara, a vista da Certiddo de Obito e dos comprovan-—

tes de despesas, se for ocaso.

§ 20 - Em caso de exercicio comulativo de cargo, o auxi

lio correspondera ao vencimento mais elevado.

Cont.Fls.63
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SECAO X

GRATIFICACAO DE NATAL

Artigo 216 - No meés de dezembro de cada ano, sera conce
dida a todo funcionario ativo ou inativo uma gratificacdo, dinde-

pendentemente dos vencimentos ou remuneracgao a que fizer jus.

§ 19 - A gratificagao correspondera a 1/12 ( um doze avos
dos vencimentos ou remuneragao devida em dezembro, por més de ser

vigo do ano correspondente.

§ 20 - A fragdo igual ou superior a 15 (guinze) dias de
trabalho, sera havida como més integral, para os efeitos do para

grafo anterior.

§ 3¢ - A partir do més de fevereiro de cada ano todo fun
cionario terd direito a receber 50% (cinquenta por cento) da sua
-remuneracao mensal a titulo de antecipacgdo da Gratificagdo de Na

tal, mediante requerimento.

Artigo 217 - As faltas legails e justificadas no servico

nédo serdo deduzidas para fins previstos no paragrafo primeiro do

artigo anterior.

Artigo 218 -~ O funcionario recebera a gratificacao devi

da nos termos do § 19 e § 29 do artigo 216 deste Estatuto, calcu-
lada sobre a remuneracao do cargo ou fungao que exercia no més de

afastamento, quando este ocorrer:

I - por licenca para tratar de interesse particular;
II- Para desempenho de mandato eletivo;
ITII-Por licenca para funcionaria casada;

IV — por exoneracgao.

MNAant+ T e &A
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SECAO XT

OUTRAS CONCESSOES PECUNIARIAS

Artigo 219 - Ao funcionario licenciado para tratamento
de satude podera ser concedido o transporte, se decorrente de tra-

tamento, inclusive para pessoa de sua familia.

PARAGRAFO UNICO - Podera ser concedido o transporte &
familia do funcionario, quando este falecer fora do Municipio, no

desempenho do servicgo.

Artigo 220 - A autoridade Municipal podera conceder pre

mios em dinheiro, dentro das dotagoes orcamentarias proprias, aos

funcionarios autores dos melhores trabalhos classificados em con

cursos de monografias de interesse para servigo publico.

CAPITULO III

DAS ACUMULACOES REMUNERADAS

Artigo 221 - E vedada a acumulacéo remunerada exceto:
I ~ A de 2 (dois) cargos de Professor;
IT ~ A de 1 (um) cargo de Professor e outro técnico'’

ou cientifico;
IIT - A de dois cargos privativos de médico;

Iv

A de Juiz com um cargo de Professor;

§ 1° - Em qualquer dos casos, a acumulacgdo somente e

permitida quando haja correlacido de matérias e compatibilidade !

de horario.

§ 29 - A proibicdo de acumular proventos nao se aplica
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aos aposentados, quanto ao exercicio de mandato eletivo, cargo em
comissdo ou ao contrato para prestacdo de servigos técnicos espe-

cializados.

Artigo 222 - O funciondrio ocupante de cargo efetivo ou
em disponibilidade, poderd ser nomeado para cargo em comlssao,per
dendo, durante o exercicio desse cargo, o vencimento ou remunera

¢do do cargo efetivo ou provento, salvo se optar pelo mesmo.

Artigo 223 - Nao se compreende na proibicio de acumular,
desde que tenha correspondéncia com a fungao principal, a percep

¢do das vantagens enumeradas no artigo 192.

Artigo 224 - Verificado, mediante processo administrati
vo, que o funciondrio estd acumulado fora das condigées previstas

neste capitulo, serd ele demitido de todos os cargos e fungoes e

‘obrigado a restituir o que indevidamente houver recebido.

PARAGRAFO UNICO - Provada a boa—fé; o funcionario sera

mantido no cargo ou funcdo exercida ha mais tempo.

TITULO VI

DAS MUTACOES FUNCIONAIS

SECAO T

Artigo 225 - Funcdo gratificada é a instituida em Lei,

para atender o encargo de Chefia ou outro que nao venha justifi -




@ rezﬁeilura e ﬂunicipio Je ¢ ajamar

ESTADO DE SAO PAULO

LET NQ 601/86-Fls.66

(justifi) car a criacgao de cargo.

Artigo 226 - A de51gnagao para exercicio de fungao gra-

tificada, sera feita por ato do Prefeito ou Presidente da Camara.

Artigo 227 - A gratificacdo sera percebida cumulativa-

mente com o vencimento.

Artigo 228 - Ndo perdera a gratificacdo o funcionario '

gue se ausentar, em virtude de férias, luto, casamento, licencga,
para tratamento de salde, licenca a gestante, servicos- obrigato "
rios por lei ou atribuicgdes regulares decorrentes de seu cargo ou

funcao.

Artigo 229 - A vacan01a da fungao gratificada decorrera

de dispensa:

I
IT -~ a critério da Autoridade;

a pedido do funcionario;

ITI - quando o funcionario designado nao assumir o exer .

cicio da fungao, no prazo legal.

SECAO IT

DA  SUBSTITUICAO

Artigo 230 -~ Havera substltulgao no impedimento legal e

temporario do ocupante de cargo de Diregdo e Chefia, de pProvimen-
to efetivo ou em comissao, e de funcgao gratificada.

PARAGRAFO UNICO - O substituto percebera o mesmo venci
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(venci) mento do substituido, sem as vantagens pessoais.

Artigo 231 - A substituigdo, que recaira sempre em fun-

cionario pliblico, dependerd da expedigdo de Ato da Autoridade

competente.

Artigo 232 - Ocorrendo a vacancia, o substituto passara
a responder pelo expediente da unidade ou 6rgao correspondente ,

até o provimento do cargo.

Artigo 233 - O substituto exercera o cargo enquanto per

durar o impedimento do respectivo ocupante.

SECAO III

DA READAPTACAO

Artigo 234 - Readaptacdo é a investitura em cargo mais'

compativel com a capacidade do funcionario e dependera sempre de

exame médico.

Artigo 235 - A readaptacao ndo implicara em aumento oudi

N

minuigao de vencimento ou remuneragao, e sera feita mediante trang

feréncia.

SECAO v

DA REMOCAO E DA PERMUTA

Artigo 236 - A remogdo, a pedido ou de oficio, sera '
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feita:
I ~ de um para outro setor, servico ou departamento;
II - de um para outro 6rgdo do mesmo setor, servico ou
departamento.

§ 19 - No caso do item I, a remocdo sera feita por ato

do Prefeito ou Presidente da Camara, no caso do item IT, por ato

do Diretor do Setor, Servico ou Departamento.
§ 29 - A remocdo sbé podera ser feita, respeitada a lota

cdo de cada 6rgédo, setor, servigo ou departamento.

Artigo 237 - A permuta sera processada a pedido dos in._

teressados, na forma de remocédo, respeitado o interesse da admi-

nistracdo.

SECAO v

DA LOTACAO

Artigo 238 - Entende-se por lotagao, o conjunto de car-

gos de carreira e isolados de cada 6rgdo, setor, servigo ou de-

partamento.

TITULO VII

DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DA RESPONSABILIDADE

CAPITULO I

DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

SECAO I
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DOS DEVERES

Artigo 239 - Sdo deveres do funciondrio, além dos que lhe

cabem em virtude de seu cargo e dos que decorrem, em geral, de sua

condigao de Servidor Plblico:

I - Comparecer ao servigo, com assiduidade e pontuali-
dade, nas horas de trabalho ordinario e extraordinario, quando con
vocado;

IT - Cumprir as determinacdes superiores, representando,
imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente legais;

IIT - Executar os servigos que lhe competir e desempenhar,
com zelo e presteza, os trabalhos de que for incumbido;

IV - Tratar com urbanidade os colegas e as partes aten-—
dendo a estas sem preferéncias pessoais;

Vv — Providenciar para que seja sempre atualizada, no '
assentamento individual, sua declaracdo de familia;

VI - Manter cooperacdo e solidariedade em relagao aos'
‘companheiros de trabalho;

VII - Apresentar-se ao servico em boas condigdes de as
seio e convenientemente trajado;

VIII- Guardar sigilo sobre os assuntos da Administracdo;

IX - Representar aos superiores sobre irregularidades
de gue tenha conhecido;

X — Zelar pela economia e conservacgdo do material que

lhe for confiado;
XI -~ Atender, com preferéncia a qualquer outro servigo,
as requisicbes de documentos, papéis, 1nformagoes, ou prov1den !
clas destinadas a defesa da Fazenda Municipal;
XIT - Sugerir providéncias pendentes & melhoria ou ao '

aperfeicoamento do servico.

SECAO IT
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DAS PROIBICOES

Artigo 240 - E proibida ao funcionario toda acdo ou omis
sdo capaz de comprometer a dignidade e o decoro da funcgdo publica,
ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do ser

vigo ou causar dano a Administracdo publica, especialmente:

I - Referir-se publicamente, de modo depreciativo, as
- autoridades constituidas e aos atos da Administracgdo, podendo, to
davia, em trabalho assinado, aprecid-los doutrinariamente, com o
fito de colaboragdo e de cooperagio;

II - Retirar, sem prévia autorizacao da autoridade com
petente, qualquer documento ou objeto da reparticgao;

III - Atender as pessoas na repartigéo,-para tratar de
assunto particular;

Iv - Promover manifestagoes de apreco ou desapreco, no
recinto da reparticdo, ou tornar-se solidario com elas;

v - Valer-se de sua qualidade de funcionario, para

obter proveito pessoal para si ou para outrem;
| VI - Coagir ou aliciar subordinados, com objetivo de
natureza politica ou partidaria;

VIT - Pleitear, como procurador ou intermediario, junto
as reparticoes municipais, salvo quando se tratar de interesses
de parentes, até segundo grau;

VIII - Incitar greves ou a elas aderir ou praticar atos'

de sabotagem contra servico publico;

IX —~ Receber de terceiros qualquer vantagem trabalhos'

realizados na repartigdo, ou pela promessa de realiza-lo;

X —- Empregar material do servigo publico em tarefa'
particular;
XI - Delegar a pessoa estranha a reparticdo, fora dos'

casos previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe competir'

ou a seus subordinados;
XII - Exercer atividades particulares no hordrio de tra-

balho;
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XIII - Usar trajes inadequadas com o ambiente de traba-
lho (short, decotes, roupas transparentes, etc.)

XIV -~ Exercer comércio entre os companheiros de servi
go no local de trabalho;

XV - Fazer circular ou subscrever rifas ou listas de
donativos no local de trabalho;

XVI - Fazer, com a Administracdo Direta ou Indireta, '
contrato de natureza comercial, industriél, ou de prestacgao de
servigos com fins lucrativos, por si ou como representanté de ou

trem, com a excegao dos contratos de cliusulas comuns.

CAPITULO II

DAS RESPONSABILIDADES

SECAO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 241 - O funcionario responderd civil, penal ou '

administrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribui '

goes.

Artigo 242 - A responsabilidade civil decorre de condu-

ta dolosa ou culposa, que importe em prejuizo para a Fazenda Mu

nicipal ou para terceiros.

§ 12 - O funciondrio serd obrigado a repor, de uma s0
vez, a importancia do prejuizo causado 3 Fazenda Municipal, em '
virtude de alcance desfalque, ou omissdo em efetuar recolhimento

ou entradas, nos prazos legais.

§ 29 - Nos demais casos, a indenizacdo do prejuizo cau
sado a Fazenda Municipal, poderd ser liquidada, mediante descon-

to em folha, nunca excedente de 20% (vinte por cento) da remune-
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(remune) racao, a falta de outros bens que respondam pela indeni

Za.gao.

§ 39 - Tratando-se de danos causados a terceiros, res-—

pondera o funciondrio perante a Fazenda Municipal, em agdo regres
siva proposta depois de transitar em julgado a decisdo judicial,

gque houver condenado a Fazenda ao ressarcimento dos prejuizos.

Artigo 243 - A responsabilidade penal sera apurada nos

termos da legislacdo federal aplicada.

Artigo 244 - A responsabilidade administrativa sera apu

rada perante superiores hierarquicos do funcionario.

PARAGRAFO UNICO - A responsabilidade administrativa ndo

exime o funcionario da responsabilidade civil ou penal.

Artigo 245 - Mediante autorizacdo do Diretor do Depar-

tamento ou Chefe imediato, o funciondrio podera se ausentar do

servico com direito a retorno nas condicdes abaixo:

I - Reunices escolares;
IT -~ Consulta médica;
IITI -~ Casos urgentes de extrema necessidade onde seja

| Z& indispensavel a presenc¢a do funcionario.

%/ PARAGRAFO UNICO - Os itens referidos acima sé serdo '

aceitos atraves de comprovantes.

SECAO II

DAS PENALIDADES
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Artigo 246 - Sdo penas disciplinares:

I — Adverténcia;

II - Repreehséo;

ITIT -~ Multa; |

IV  — Suspensao;

Vv - Demisséé;

VI - Cassacao da aposentadoria e da disponibilidade.

Artigo 247 - As penas previstas nos itens II a VI do ar

tigo anterior, serao sempre registradas no prontudrio individual

do funcionario.

PARAGRAFO UNICO - A anistia sera averbada a margem do re

gistro da penalidade.

Artigo 248 - Os efeitos das penas estabelecidas neste Es

tatuto sao os seguintes:

I - A pena de multa, que correspondera a dias de ven
cimento, implicara também na perda desses dias, para efeito de '
antiguidade;

II - A pena de suspensao implica:

a) na perda do vencimento durante o periodo da suspensao;
- b) na impossibilidade de promogdo, no semestre em qﬁe'
ocorrer a suspensao;j - . |

¢) na perda da licenca-prémio;

d) na perda do direito a iicenga para tratar de intereg
se particular, até 1 (um) ano depois do término da suspensdo,
quando superior a 30 (trinta) dias; |

e) na perda, para efeito de antiguidade, de tantos dias

quantos tenha durado a suspensao.

IIT -~ A pena de demissdao simples implica:

a) na exclusdo do funcionario do gquadro de servigo pa
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(pu) blico municipal;
b) na impossibilidade do reingresso do demitido, antes

de decorrido 2 (dois) anos da aplicagao da pena;

IV - A pena de demissdo qualificada, com a nota "abem
do servigo publico" implica:

a) na exclusdo do funcionario do servigo publico muni
cipal; .

b) na impossibilidade definitiva do reingresso do demi
tido.

\ ~ A cassacao da aposentadoria e da disponibilidade
implica no desligamento do funciondrio do servico publico, semdi

reito a vencimento.

Artigo 249 - O funcionario reincidente em multa ou sus

pensao passara a ocupar o ultimo lugar na escala de antiguidade,

para efeito de promocgédo.

Artigo 250 -~ Nao podera ser aplicada ao funcionario, '

pela mesma infracdo mais de uma pena disciplinar.

PARAGRAFO UNICO - A infracdo mais grave absorve as de

17/ mais.

Artigo 251 - Na aplicacdo das penas disciplinares, se

rao consideradas a natureza e a gravidade da infracdo, bem como

os danos que dela provierem para o servigo publico municipal.

Artigo 252 - A pena de adverténcia serd aplicada wver-

balmente, nas infracfes de natureza leve, visando sempre aperfei

goamento profissional do funcionario.
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Artigo 253 - A pena de repreensdo sera aplicada por es
crito, nos casos de reincidéncia em infracdo sujeita a pena de ad

verténcia.

Artigo 254 - A pena de suspensdo, que ndo excederd a 90

(noventa) dias sera aplicada:

I - Até 30 (trinta) dias, ao funcionirio que, sem jus
ta causa, deixar de se submeter a exame médico determinado pela
autoridade competente;

ITI - Nos casos de falta grave, ou reincidéncia em infra

cdo sujeita de repreensio;

PARAGRAFO UNICO - Havendo conveniéncia para o servigo ,
a pena de suspensdo poderd ser convertida em multa de até 50% !
(cinquenta por cento) do respectivo vencimento, ficando obrigado

o funcionario a permanecer em servico.

Artigo 255 - A pena de demissdo serd aplicada nos casos

de:
T - Crime contra a Administragdo Publica;
II ~ Abandono do cargo ou falta.de assiduidade;
— IIT —- Incontinéncia Publica e embriaguez habitual;
v —~ Insubordinagao grave em servigo;
\ ~ Ofensa fisica, em servigo, contra funcionario ou

particular, salvo em legitima defesa;

VI —- Aplicacdo irregular dos dinheiros pilblicos;

VITI - Lesao aos cofres publicos e dilapidacdo do patri
monio municipal; |

VIII - Revelagdo de segredo confiado em razio do cargo.

§ 1° - Considera-se abandono do cargo a auséncia ao ser
vigo, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias Gteis conse-
cutivos.
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§ 29 - Considera-se falta de assiduidade, para os fins
deste artigo, a falta ao servigo por mais de sessenta dias inter

polados sem justa causa, no periodo de 12 (doze) meses.

Artigo 256 - O ato de demissao mencionara sempre a cau

sa de penalidade e seu fundamento legal.

PARAGRAFO UNICO - Atendendo a gravidade da infragao e

com vista aos efeitos previstos neste Estatuto, a pena de demissao

podera ser aplicada com a nota "a bem do servigo publico".

Artigo 257 - Sera cassada a aposentadoria e a disponibi

lidade, se ficar provado que o inativo:

I - Praticou falta grave no exercicio do cargo;

IT - Aceitou, ilegalmente, cargo ou funcao publica;

ITI -~ Aceitou representacdo de estado estrangeiro, sem
prévia autorizacdo do Presidente da Republica;

IV ~ Praticou usura, em qualquer de suas formas.

PARAGRAFO UNICO - Sera igualmente cassada a disponibili

dade do funcionario que ndo assumir, no prazo legal, o exercicio'

y do cargo em que tenha sido aproveitado.

Artigo 258 Q"Para efeito de graduagdo das penas disci -

plinares serao sempre consideradas as circunstancias em que a in
fragao tiver sido cometida e a responsabilidade do cargo ocupado’

pelo infrator.

§ 19 - Sdo circunstancias atenuantes, em especial:

I ~ O bom desempenho anterior dos deveres profissio-

nais;

IT — A confissdo espontanea da infracgdo;
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IITI - A prestacdo de servicos considerados relevantes;

IV ~ A provocacao injusta de superior hierarquico.

§ 29 - Sao circunstancias agravantes, em especial:

I — A premiditacao;

IT - A combinagéo'com outras pessoas para pratica da
falta; | |

IIT - A acumulacao de infracoes;

v - O fato de éer cometida.durante o cumprimento da

pena disciplinar;

v — A reincidéncia.

§ 39 - A premiditacdo consiste no designio formado, pelo

menos 24 (vinte e gquatro) horas antes da pratica da infracao.

§ 49 - Da-se a acumulagdo, quando duas ou mais infracoes

sao cometidas na mesma ocasido, ou quando uma €& cometida antes

de ter sido punida a anterior.

§ 59 - Da-se a reincidéncia quando a infracdo & cometi

da antes de decorrido um ano do término do cumprimento dapena im

posta por infracdo anterior.

Artigo 259 - Prescreverao:

I - Em dois anos, as faltas sujeitas a repreensao, mul
ta ou suspensdo;
IT - Em quatro anos, as faltas sujeitas:

a) a pena de demissio
b)

Qi

cassagao de aposentadoria e disponibilidade;

Artigo 260 - A aplicagdo de penas de adverténcia e re-—

preensdo & da competéncia de toda autoridade administrativa, '

com relagdo a seus subordinados, devendo o orgao de pessoal ser
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cientificado a respeito.

Artigo 261 - Sao competentes para a aplicacdo das demais
penas disciplinares, sem prejuizo do disposto no artigo anterior,

0 Prefeito ou o Presidente da Camara.

PARAGRAFO UNICO - Ndo pode ser delegada a competéncia pa

ra a aplicagao de pena disciplinar. .

SECAO III

DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Artigo 262 - Compete ao Prefeito ou Presidente da Camara,

nos casos de alcance ou omissdo em efetuar as entradas nos prazos
devidos, ordenar a prisdo Administrativa de qualquer responsavel
por valores e dinheiros pertencentes & Fazenda Municipal ou que es

tejam sob a guarda desta.

- § 19 - O Prefeito ou o Presidente da Camara, comunicard'
o fato, imediatamente & autoridade judiciaria e providenciard no
sentido de ser realizado, com urgéncia, o processo de tomada de

contas.

§ 20 - A prisdo administrativa ndo poderd exceder de 90

(noventa) dias.

Artigo 263 - O Prefeito ou o Presidente da Camara podera
determinar a suspensdo preventiva do funcionario até 30 (trinta) '
dias, prorrogaveis pér igual prazo, se fundamentalmente;]xnwer ne
cessidade de seu afastamento para apuracdo de falta e ele imputa-
da.
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Artigo 264 - O funcionario tera direito:

I ~ A contagem de tempo de servigo, relativo ao perio
do em que tenha estado preso administrativamente, ou suspenso pre
ventinamente, quando do processo ndo resultar pena disciplinar ou
quando esta se limitar a repreensao; |

IT - a contagem do periodo do afastamento que exceder o
prazo da suspensao disciplinar aplicado.

III- a contagem do periodo de prisdo administrativa ou
suspensao preventiva e ao pagamento da remuneragao, quando ndo

for provada sua responsabilidade.

TTITTULO VIII

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

capITULO I

DA SINDICANCIA

Artigo 265 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia

de irregularidade no servigo puUblico, devera determinar sua imedi

ata apuracgdo, através de sindicancia.

PARAGRAFO UNICO - A autoridade que determinar instaura

cdo de sindicdncia fixarad o prazo, nunca inferior a 30 (trinta) '

dias, prorrogavéel até o maximo de 15 (quinze) dias, & respectiva

sindicancia.
CAPITULO II
DA INSTAURACAO
Artigo 266 - O processo administrativo sera instaurado
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pela autoridade competente, para aapuracdo de acdo ou omissdo do

funcionario, puniveis disciplinarmente.

PARAGRAFO UNICO - Serd obrigatdrio, o processo adminis

trativo, quando a falta disciplinar imputada, por sua natureza,
possa determinar a pena de demissao, cassacgdo da aposentadoria e

da disponibilidade, assegurada ao funcionario ampla defesa.

Artigo 267 - O processo serd realizado por comissio de

(trés) funcionarios, designada pela autoridade competente.

§ 192 - No ato de designacao da comissao processante, um

de seus membros sera incubido de, como presidente dirigir os tra
balhos.

§ 22 - O Presidente da Comissio designara um funciona-

rio, que poderd ser um dos membros da comissao, para secretariar

seus trabalhos.

Artigo 268 - A autoridade processante, sempre que neces

. sy —

sario, dedicara todo o tempo aos trabalhos de processo, ficando
os membros da comissdo, em tal caso, dispensados dos servicos !

_— normais da reparticio.

Artigo 269 - O prazo para a realizacdo do processo ad
ministrativo serd de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por mais '
30 (trinta) dias, mediante autorizacdo de quem tenha determinado

a instauracdo do processo.

CAPITULO III

DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

CAant TlTe Q1




g) re#eilura (9(9 ﬂuniclpid (99 @ ajamar

ESTADO DE SAO PAULO

LEI N?Q 601/86-Fls.81

Artigo 270 .- .0 processo administrativo sera iniciado pe

la citagdo do indiciado, tomando-se suas declaracées e oferecen-—

do a ele oportunidade para acompanhar todas as fases do processo.

PARAGRAFO UNICO - Achando-se o indiciado em lugar incer

to ou ndo sabido, serd citado por edital, com prazo de 15 (quin

ze) dias para comparecimento a reparticgao.

Artigo 271 - A autoridade processante realizara todas '

as diligéncias necessdrias ao esclarecimento dos fatos, recorren

do, quando preciso for, a técnicos ou peritos.

Artigo 272 - As diligéncias, depoimentos de testemunhas

e esclarecimentos técnicos ou periciais serdo reduzidos a termo

nos autos do processo.

§ 19 - Sera dispensado termo, no tocante a manifestacdo
- de técnicos ou perito, se por este for elaborado laudo para ser

juntado aos autos.

§ 29 —~ 0Os depoimentos de testemunhas serdao tomados em au
diéncia, na presenca do indiciado e de seu defensor, regularmen-

te intimados.

§ 3° - Quando a diligéncia requerer sigilo em prol do in
teresse publico, dela s6 sera dada ciéncia ao indiciado, apds re

alizada.

Artigo 273 - Se as irregularidades apuradas no processo

administrativo constituirem crime, a autoridade processante enca
minhara certidfes das pecas necessarias, ao S6rgdo competente, pa

ra a instauracdo de inquérito policial.
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Artigo 274 - A autoridade processante assegurara ao in-

diciado todos os meios adequados a ampla defesa.

§ 1?2 - 0 indiciado poderad constituir procurador para fa

zer sua defesa.

§ 292 - Em caso de revelia, a autoridade processante de

signara, de oficio, advogado ou funcionadrio, que se incumba da de

fesa do indiciado.

Artigo 275 -~ Tomadas as declaracoes do indiciado, a ele

sera dado o prazo de 5 (cinco) dias, com vista do processo na re

partigao, para oferecer defesa prévia e reguerer prova.

PARAGRAFO UNICO - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados,

O prazo sera comum e de 10 (dez) dias, contados a partir das de

claracbes do Ultimo deles.

Artigo 276 - Encerrada a instrucdo do processo, a auto-

ridade processante abrird vista dos autos ao indiciado ou a seu
defensor, dentro da reparticdo, para, no prazo de 8 (oito) dias,

apresentar suas razbes de defesa final.

PARAGRAFO UNICO - O prazo sera comum e de 15 (quinze) '

dias, se forem 2 (dois) ou mais os indiciados.

Artigo 277 - Apresentada a defesa final ou ndo, apos o

decurso do prazo, a comissdo apreciara todos os elementos do pro
cesso, apresentando relatdrio, no qual propora, justificadamente,
a absolvicao ou a punicdo do indiciado, indicando, neste caso, a

pena cabivel e seu fundamento legal.

PARAGRAFO UNICO - O relatério e todos os elementos dos
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autos serdo remetidos a autoridade que determinou a instauracdo do
processo, dentro de 10 (dez) dias contados do término do prazo para

apresentacao da defesa final.

Artigo 278 -~ A Comissao ficara a disposigao da autoridade
competente, até a decisdo final do processo, para prestar qualquer

esclarecimento julgado necessario.

Artigo 279 - Recebidos os autos, a autoridade competente,

apreciara as conclusdes da Comlssao, tomando as seguintes prov1den—

cias, no prazo de 5 (01nco) dias:

I - Se discordar das conclusbes apresentadas, designara’
outra comissao ou autoridade, para reezaminar o processo e propor,
1

em 5 (cinco) dias, o que entender cabivel, ratificando ou ndo as

conclusoes;
IT - Se acolher as conclusdes do relatério, remeteréc;prg

cesso ao Prefeito ou Presidente da Camara, com sua manisfestacdo pa

ra aplicagao da pena.

Artigo 280 ~ O Prefeito ou Presidente da Camara devera '

proferir a decisao no prazo de 10 (dez) dias prorrogaveis por mais

5 (cinco) dias.

v

§ 19 - Se o proceésso nao for decidido no prazo legal, 0
indiciado, se estiver afastado, reassumira automaticamente o exerci

cio do cargo, aguardando decisdo.

§ 29 - Nos casos de alcance ou malversagao dos dinheiros
publlCOS apurados nos autos, o afastamento se prolongara até a deci

sao final do processo.

Artigo 281 - Da decisdo final, sdo admitidas os recursos'

previstos neste Estatuto.
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Artigo 282 - O funcionario s6 podera ser exonerado a pe

dido, apds a conclusdo definitiva do processo administrativo a

que estiver respondendo e desde que reconhecida sua inocéncia.

Artigo 283 —~ A decisao definitiva proferida em processo

administrativo, sé podera ser alterada, por via de processo de '

revisdo.

cCaArPpITULO IV

DA REVISAO

Artigo 284 -~ A gqualgquer tempo podera ser requerida a re ‘

visdo do processo administrativo de que resultou pena discipli -
nar, quando se aduzirem fatos ou circunstancias suscetiveis de

demonstrar a inocéncia do funcionario.

§ 19 - A revisdo s6 podera ser requerida pelo funciona-

rio punido.

§ 290 — Tratando-se de funcionario falecido ou declarado

ausente, por decisdo judicial, a revisdo podera ser requerida '

por ascendente, descendente, irmdo ou conjuge.

Artigo 285 - Correra o processo de revisao em apenso '

aos autos do processo originario.

§ 19 - Na inicial, o requerimento poderd pedir a desig-

nacdo do dia e hora, para a inquiricdo das testemunhas que arrolar;

§ 29 - O processo de revisdo serd realizado por Comis-

sdo designada na forma do artigo 267 deste Estatuto.
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Artigo 286 -~ As conclusées da comissao serdo encaminha-
das ao Prefeito ou Presidente da Camara dentro de 30 (trinta) di

as, cabendo a esta autoridade decidir dentro de 10 (dez) dias.

L4l

Artigo 287 — Julgada procedente a revisdo, sera tornada
sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direi

tos por ela atingidos.

TITULO IX

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 288 - O dia 28 de outubro serd consagrado ao fun

cionario publico, sendo ponto facultativo municipal.

Artigo 289 - Serdo contados, em dias corridos, os prazos

previstos neste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - Na contagem dos prazos, salvo disposi

¢bes em contrario, sera excluido o dia do comeco e incluido o dia
de vencimento. Se esse dia cair em sabado, domingo, feriado ou !
ponto facultativo, o prazo sera considerado prorrogado até o pri

meiro dia util seguinte.

Artigo 290 - Consideram-se da familia do funcionario ’

além do coénjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas es
pensas legalmente assim consideradas e constem de seu assentamen—

to individual.

Artigo 291 - E assegurado a4 familia do funciondrio que

Hmamndt 1T -~ o<
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vier a falecer em acidente no desempenho de suas funcgles, uma com
plementacao correspondente a diferencga entre o vencimento ou remu
neracao do funcionario e o gque vier a ser pago pelo Instituto de

Previdéncia a que estiver filiado.

PARAGRAFO UNICO - Familia do funciondrio para efeito

deste artigo, compreende-se: se casado, o cénjuge, filhos até 18

anos e filhas enquanto solteiras.

Artigo 292 - S3o isentos de taxas os requerimentos, cer
tidoes e outros papéis que, na ordem administrativa, interessem '

ao servidor publico municipal, ativo ou inativo.

Artigo 293 - E vedada a transferen01a ou remogao de ofi

cio, de funcionario investido em cargo eletlvo, desde a expedlgao

do diploma e até o término do mandato.

Artigo 294 - Serao obrigatoriamente e automaticamente '

exonerados os ocupantes ndo estdveis do cargo, para cujo provimen

to for realizado concurso.

PARAGRAFO UNICO - As exoneracdes serdo efetivadas den '

tro de 30 (trinta) dias, apds a homologacgdo do concurso.

Artigo 295 -~ Considera-se vencimento a retrlbulgao pecu

niaria basica, fixada em Lei, paga mensalmente ao func1onarlo pu
blico pelo exercicio do cargo, correspondente ao seu padrao de re

feréncia.

Artigo 296 - Considera-se remuneracdo o vencimento acres

cido das vantagens pecunidrias a que o funcionirio tenha direito.
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PARAGRAFO UNICO - !As vantagens pecuniadrias, inclusive re

lativa a atribuigdo de funcédo gratificada, ficam incorporadas aos

vencimentos do funcionario apds 2 (dois) anos da sua concessio.

Artigo 297 - Fica assegurada aos funciondrios efetivos
reajuste de vencimentos, maio e novembro, em percentual, no mini
mo, correspondente a 100% (cem por cento) do IPCA do semestre, fi

x¥ado pelo Governo Federal, ou indice que vier a substitui-lo, a
partir de 1987.

PARAGRAFO UNICO - No caso da periodicidade de reajustes

de salarios no pais ser alterada para trimestral ou mensal, o rea
juste de vencimentos prevista no "caput" deste artigo acompanhara’

essa nova politica salarial.

Artigo 298 - O executivo e a Cdmara Municipal, nas par-
tes que lhe competirem, regulamentardo o presente Estatuto, sempre

gue necessario.

Artigo 299 - Esta Lel entrara em vigor na data de sua pu

blicacgao, revogadas as disposigbes em contrario, especialmente as

contidas na Lei n? 287 de 19 de outubro de 1970.

Prefeitura Municipal gfle Cajamar, ¥4 de fevereiro de 1986.
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Prof. ARISTIDES OLIVEIRA RIBAS DE ANDRADE

Prefeito Municipal

Publicada e registrada nesta Diretoria na data supra.

JOSE C%A CAMPOS

Diretor de Administracao




